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Confira a autenticidade no enderego hitp:/iwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

FEDERACAD DO COMERCIC DO ESTADO DO CEARA. CNPJ n. O7.267479/0001-78, nesle alo
representadola) por seu Presidente. Sr{a). LUIZ GASTAO BITTENCOURT DA SILVA;

E

FEDERACAD DOS TRABALHADORES, EMPREGADOS E EMPREGADAS NO COMERCIO E SERVICOS
MO ESTADO DO CEARA - FETRACE, CNPJ n, 07.343.320/0001-83, neste ato representadofa) por seu
Presidente, Sria). FRANCISCO FRANCIMAR SILVA;

celebram & presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
pravistas nas clausulas seguintes,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENGIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convangdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° da janeiro de
2024 a 31 de derembro de 2024 & a data-baseda calegonia em 017 de jansiro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) comércio atacadista, varejista e
servicos, com abrangéncia terriforial em Campos Sales/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, a partr de 19 de janeiro de 2024, o seguinte FIS0 SALARIAL mensal RS 1.439.70 (hum mil,
guatrocentos e trinta e nove reais e setenta centavos),

PARAGRAFOD UNICO - Os vaiores oriundos desta clausula, bem como das demais cléusulas econémicas, deverao

sar pagos refroatvos 8 1° de janeim de 2024, em 2 parcelas guals e sucessivas sendo a primeira na folha de
pagaments de abril de 2024

REAJUSTES/ICORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

D saldrios em vigor acima do piso salanal aqul fixados serdo reajustados, em 1% de janeiro de 2024 com acréscimo
de 5% (cinco por cento), que incidira sobre lodos os aumentos anlecipacoes e abonos espontaneos ou
compulsanos que vierem a ser concedidos pelo empregador,

PARAGRAFO UNICO - Os valores criundos desta clausula, bem coma das demais cldusulas econdmicas, deverdo

ser pagos refroativos a 1% de janeiro de 2024, em 2 parcelas iguais e sucessivas sendo & primeira na foths de
pagameanto de abril.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fomacerdo mensalmente aos seus ampragados contracheques em envelopes autenticados ou
documanta similar com fimbra ou carimbo, no qual contern dizcriminadamenta odos os valores pagos bem como o6
descontos efetuados e os depdsitos de FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS



CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS NO SALARIO

Ao empregador & vedado efeluar qualquer desconto no salarno do empregado, salvo quando este resullar de
adlantamantos, empréstimos consignados, de dispositivo da fel, de contralo coletive ou madiante autorizagio prévia,
feita por escrito, do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedado o desconto no salano do empragado dos valores de cheques nio
compensados ou sem fundos, salvo se ndo cumprida as ordens do empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE FERIAS

0 pagamenta das féras, do adicional de 1/3 (um lamgn) constitucional e do eventual abono peounidrio devera sar
felto até dols dias antes do iniclo do periodo de férias, Da importdncia recebida, o empregado dara guitacao, em
recibo, no gual deverao constar as datas de inlcio e término do respectvo periodo,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - OPERADOR DE CAIXA

Ans empregados no exerciclo da fungdo de operador de caixa, fica assegurado, mensalmente, a filulo de quebra de
caixa, um adicional de 10% (dez por cento) sobre 0 piso da categena, devidamente anotado na sua CTRS.

§17: & conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenga do respectivo operador e, sendo este impadide
pelo empregador de acompanhar a conferéncia, estara isenio de qualquer responsabilidade por eventuals

diferencas de valores que se verifiquam

§2°: As empresas fornecerdo. a todos o2 empregados que exergam a funcdo de caiva, cadeiras confortdvels com
encosto e apoio para 0% pes, para o desenvolvimento de suas funcies

§3%: A quebra da caixa nao sera devida aos empregados que por kberalidade dos empregadores naa indenizam as
evantuais diferen;as venficadas, devando o empregador comunicar sua decisdo ao sindicato profissional.

CLAUSULA NONA - DIAS DE BALANGO

Havendo que se realizar o balanco ou inventario em domingos od dias feriados coincidentes com a folga do
trabalhador, esle terd direito 8 gozer um dia de folga na semana subseqiente,

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA - COMISSIONISTAS



Sera obrigaloramente anclado, pele empregador, na CTPS, o percenlual das comissies a que (az jus 0 empregado,
seguido da sigla + R.S.R., designativa de Repouso Semanal Remunerado.

£1%: O parcentual das comissfas & calculada sobre o valor das vendas & vista e a prazo.

§2": Sempre gue o valor das comissdes ndo atinja o walor do piso salarial cra estabelecido, o empregador
concedsrd. 20 comissionista, & necessaria complemantagio financeira por forma a garanti-lo,

§3%:0 pagamento de férias. 13" salaro, aviso prévio € demais direitos a gque fizerem Jus os empregados
comissionistas, serd calculado pela madia salarial dos Glfimos 3 (rés) maiores comissoes dos ulimos 12 (doze)
Mmeses que se antecederem o pagameanto, 8 gue acrescerd o salanio fixo, guando houver,

4% Para calculo do repouso semanal remunerado seréo consideradas as comissdes de vendas do més e para
caloulo do pagamento das horas extras, essas comissbes integram o salario basa,

§5% Em ceso de faita do empregado comissionista, néo paodard ser descontada & parte relativa as comissies,
facultado o desconto no que se refers ao repouso semanal remunerado.

B6°:.0 empregado comissionista fica isento de qualquer responzabilidade pelo inadimplemento das vendas a prazo,

ndo perdando as comissbes delas decorrentes, desde gue as referidas vendas tenham sido efetuadas no astrito
cumprimento das normas da empresa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Mo caso de falecimento do empregado a empresa pagara direlamente a familia, contra recibo, madiants
apresentagio de certiddo de abito, quantia equivalenie a um piso salarial da categona, a tiulo de auxilio funeral.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CTPS

Os empregadoras lerao o prazo de 48 {quarenta e oilo) horas, a partic da admissao do trabalhador, para anolarem,
na respactiva Carteira da Trabalho o Previdéncia Social, a dala do admissio, os servicos a prastar, a remunaracio a
a3 condighes espeaciais, se houver,

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

0O empregado fica dispensado do prazo doe aviso prévio, recebido ou concedido, desde gue obienha novo emprego
devidamente comprovado. Em gqualguer um dos casos o empregado recebera, na rescisdo, 130 somente os dias
eveniualmante trabalhados.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA DECIMA QUARTA - APRENDIZ

Considera-se aprendiz o Irebathador com idade entre 14 (catorze) & 24 (vinte qualre) anos, malriculada num ourso
profissionalizante e que tenha sido contratado para desempenhar um trabalho relacionado com o sau curso.

§ 1" A jomada de trabalho do aprendiz ndo poderd exceder o imite de 6 (52:5) horas digrias exceto para agqueles gue
[& tenham concluldo o ensine fundamental, caso em que a jomada pode estender-se atéd ao limite de 8 (cito) horas
diarias, mas nessas horas devem ser computadas aquelas destinadas a aprendizagem tedrica.

§ 2° O contrato de aprendizagem & um contralo de trabalho especial, sjustado por escrilo e anofads na CTPS, gue
ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dolz) anos, exceto quando sa fratar de aprendiz porador de deficiéncia.

§ 3° Ao trabalhador agrandie € garantida o saldno minimo hora, enterdido este valor como o valor proparcional &
(uma) hora sob a égide do saldrio minimo nacional.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES



CLAUSULA DECIMA QUINTA - REVISTA DOS EMPREGADOS

D5 empregadores que adotarem o sistema de revisia do empregedo fa-lo-Go por pessoa do mesmo sexo do
revistado, & am local adeguado de forma a gue sa avitem eveniyals constrangimeanios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TOLERANCIA POR ATRASO

0 empregado tera dirgito em seu primeiro lumo de trabalbio @ uma tolerancia por afraso de guinze (15) minutos
durante trés (3) dias em cada més,

PARAGRAFO UNICO - Se o empregads apos extrapolar chegar atrasado & o empregador parmitic 8 sua entrada,
ndo podera efetuar qualquer desconto refatlve ao referido dia, nem em relacdo ao repouso semanal remunerado ou
ao feriado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCONTO DE MERCADORIAS

Fica vedado as empresas abrangidas por esta convencio coletiva de trabalho efetuar desconto nos saldrios de seus
empregados em decorréncia da sxisténcia de mercadonss avariadas ou vencidas, salvo comprovacio de culpa ou
dolo do empregado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADA GESTANTE

Fica garantida estabilidade no emprego &8 empregada pestante desde a concepgao ate 60 (sessenta) dias apds o
termo final descrito no artigo 107, inciso 11, letra b, do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias - ADCT.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE AQ EMPREGADQ ACIDENTADO

O empregade, apds o retomo da licenca pravidenciana por moliva de acidente de trabalho, gozard de estabilidade
de 01 {um) ana.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE AD EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGA

Fica garanlida o emprego & o saldrio ao empragado sob auxilic-doenga, pelo periodo de 45 {guarenta e cinco) dias,
a partir do térming do beneficio concedido pelo sistema previdenciano, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar,

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos eampregados com mais de cinco anos minterruptos de servicos prestados & mesma empresa, @ reconhecids a
garantia de empregoe durante os dezoito meses anferiores & aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de
sarvigo integral, ressatvada a hipdlase de ocorrer dispensa por justa causa,

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABERTURA E HORARIO DE TRABALHO

Fica facultado o funcionamento dos estabelecimenios comerciais afbergados pelas entidades patronais signatarias
desle instrumento nos feriados a seguir determinados: dias 19/03, 2503, 1210, 02/11, 1511, 08/12, todos no ano
de vigéncia da presents CCT.



§1°. HORARIO DE FUNCIONAMENTO: As lojas poderdo funcionar, nos feriados acima discriminados, das 8:00 45
12:00 horas;

§2° AJUDA DE CUSTO: Os estsbelecimentos gue funcionarem nos dias acima estabelecidos deverdo pagar &
todos 0s ampragados gue aborarem no refendo dia, até o final do referide expediente. a tiulo de ajuda de custo a
importancia de RS 50,55 (cinquenta reais e cinquenta e cinco centavos);

§3°. REPOUS0 REMUNERADO: aos rabalhadores que percebam saldrio comissionista e laborarem nos fariados
estabelecidos acima sera garantido um repouso semanal por cada feriado laborador;

§4°, Fica asssgurado aos empregados que laborarem nos fardadas um dia de folga por cada ferado aborada, 8 Sei
gorFado na semana subsequente ou um dia em dobro pago na folha subsequante.

§5°, DIA DO COMERCIARIO; o= estabelecimenios comerciais albergados por esta convencio ndo funcionarao no
dia 21 de outubro de 2024, data em gue s& comemora o dia do comerciario.

§6°, Os estabeleclmentos comercials representados nasta convengao ndo funcionardo na terga-feira de carnaval,

somante reabrindo suas portas na quaria feira de cinzas a partir das 12:00 horas, excetuadas as empresas descritas
nas clausulas 23% e 24° desta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABERTURA E HORARIO DE TRABALHO DOS SUPERMERCADOS

0 comércio respeitard a jormmada de 0B (oito) horas didrias e 44 (quarenta & quatro) horas semanais, podendo,
somenle 05 estabelecimentos de supsrmercados, minimercados, frigorificos, distribuidoras e, ou deposifo de
bebidas, funcionar de segunda a sabado, das 0600 (seiz) 4 22:00{vinte duas) horag, e aos domingos e ferlados,
das 0700 (sete) s 22:00 (vinte duas) horas,

§ 1° Os eslabelecimentos contemplados no capul encerrario as suas atividades nos dias 01/01/2024, 01/05/2024
& 25122024 o 01/0172025.

§ 2° Os empregades (as) gue trabalharem acs domingos e ferlados lerfo dirello & uma folga na semana
subseqlente, sendo gue, obrigatoriamente, gozario felga, pelo menos, em 02 dominges de cada més.

§ 3% Os responsaveis palos estabelecimentos que funcionem nos domingos obrigam-se a fornecer, ao sindicato
iaboral, até ao dia 05 (cinco) antes do inicio do més a que disser respeito, as escalas de trabalho/revezamento. .
guando salicitado, no prazo de 48 (guarenta & oito) horas;, o quadro de horano para venficegio do cumprimento do
ajustado nesta cidusila,

& 4% Havendo que se realizar o balango ou o inventario em domingos ou dias feriados coincidentes com a folga do
trabathador, este ters direlto & gozar um dia de folga na samana subseqlants

§ 5° Fica garantido aos trabelhadores em supermercados, que laborarem no dia 21 de outubro de 2024, dia do
comerciario, folga no dia do sew anlversario;

§ 6° AJUDA DE CUSTOD: Os estabslecimento qus funcicnarem em nos feriados 2 domingo permitidos nesta
clausula, deverdo pagar a lodos os empragados gue laborarem no referido dia, até o final do referido expedisnta, a
titulo de ajuda de custo a importincia de RS 50,55 (cinquonta reals e cinquenta @ cinco centavos);

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FREQUENCIAS DE REUNIOES E CURSOS

As reunibes de abaltho gue sejam de comparecimenta chrgatorio deverdo realizar-se durante o expediente e,
guando ultrapassarem a jormada nommal de trabalho, serdo remuneradas como horas extras

PARAGRAFO UNICO - Os cursos de aperlelgoamento, desde que haja agulescéncla do empregado, poderfio ser
realizados fora do expediente normal de trabakho, ficando o empregador izents do pagamento de horas extras.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRA JORNADA

A duracio de qualquer lrabalho continuo suparior a sels horas obriga 4 concessao de Intervala, para repousc @
alimentacio do empregado de no minimo 60 (sessenta ) minutos.

§1° Se a duragao do frabaho se siuar entre guatmo & sels horas, sara obrigatono um intervals de 15 (guinze)
minutos.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AQ EMPREGADO



0 hordrio de trabalho dos rabalhadores estudanies nos ensinos fundamental, madio e superior serd alé as 18:00
horas de segunda a sexta.

PARAGRAFD UNICO - Acs ampregados estudantes, que vieram prestar exames vestibulares devidamente
comprovados serdo assegurados o direilo a abono de faltas nos dias das provas, desde gue o empragador s&ja
comunicade com antecedéncia de no minimo 45 {quarenta & oio) horas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL

Em condigio de higiene serd fornecda, aos empregados, fgua poldvel por melo de copos ndividuais ou
bebedouros de jatos inclinados,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas colocar8o, nos locais de rabalho onde o atendimento ao plblico € feito de pé, assenio para descanso
dos empregados nas horas sem movimento,

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES DE TRABALHO E MAQUIAGEM

Desde que imitado ao Ambitlo do trabalho, o empregador pode delerminar o uso de uniformes ou calcados
apropnados que fomecera, gratuitaments, ags empregados,

PARAGRAFO UNICO - As empresas ficam cbrigadas a fomecer material de maguiagem adequado 43 empregadas,
guando exigirem gue a5 mesmas frabaslhem maguiadas.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

Oz empregadores manterSo devidamente apetrechada e & disposigio dos empregados, uma caixa de primairgs
S0C0MS para curafivos urgentes

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas que dispusarem de quadro de aviso permitirio também a afikacio de comunicados do Sindicato
Profissional, desde que os escritos néo contenham ofensas de carater pessoal ou informe gue venha a denegrir
empresalempragador qua detenha o respectivo quadro.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES

Serdo liberados, sem dnus para 8 empresa, os direlores do Sindicalo Laboral, estabelecidos profissionalmeante para
O comparecimants am compromissos ou reunides sindicais, durante até 12 (doze) dias ao ano. em nomero ndo
superiera 01 {um) por empresa, A Entidade Sindical devera comunicar a empresa, por escrito, com antecedéncia de
72 (setenta & duas) horas, 8 auséndia do dingeante,

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DE MENSALIDADES



As mensalidades & oulras verbas desconladas dos empregados associados/ilizdos 8 deslinadas ao Sindicato
Profissional deverdo ser recolhidas até o 7% (satimo) dia apés o desconto, com o preenchimenio da relacdo dos
empregados no verso da guia de contribuicio, sob pena de multa & coregao estahelecidas na clausula trigésima
Gaxia

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas albergadas por esta convencao coleliva de frabalho deverdo pagar a entidade sindical patronal em 31
de JULHO, a contribukgio assistencial patronal no valor abaixo destacado, de acordo com o seu enguadramento
empresarial, por estabelecimento.

PORTE DA EMPRESA VALOR [R$)
PF a MEI 223 00
E e ERP 380,00
MEDIC 760,00
[NORMAL 980,00

Paragrafo Primeiro: Com pagamento da laxa prewisia na presenle clausula fica assegurado 8o empresanio a
adesao ao cartao do empresario gue traz uma =ére de vantagens e beneficios, como condigdes diferenciadas para
8 compra de carmos Okm, viagens e excursies para diversos destinos, cursos profissionalizanies, clinicas para
culdados erapdutcas, fislolerapla, nuirigio, dentre oulros, podendo sar conferido lodos os beneficios atraves de
conaulta ao site hitps e fecomercio-ce com bricanic-do-empresarniod.

Pardgrafo Segundo: Apds o pagamento, devera o empresdrio se dinglr a sade da entidade sindical patronal,
portando o comprovante de pagamento, para requerar a expedicado do cartdo do empresario.

Paragrafo Terceiro: A Entidads Sindical Patronal, como parte infegrants do sistema SICOMERCIO &, conforme
previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicio assistencial, da seguinte forma:

a)  10% (dez por cento) a CNC,
b 20% (vinte por cento) para a Federagan,

c) T0% (satanta por cenla) para o Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHADOR CONTRIBUINTE VOLUNTARIO

Por determinagan da Assamiles Geral Exiraordinana dos empregados abrangidos por esla COT, fica estabelecids a
figura do Trabalhador Confribuinta Voluntario, que mediate autorzacio prévia, por escrito e de forma individual
coniribuira de forma voluntana com a entidade laboral que o represenia. em valor mensal correspondente a 1% do
plso salaral previslo neste nstrumento coletivo

PARAGRAFO PRIMEIRD: Os trabalhadores que desejarem contribuir com a sua entidade |aboral representativa
deverdo preencher o Tarmo de Contrbuleao Voluntana gue serd lameacido pela entidads.

PARAGRAFO SEGUNDO: A entidade sindical notficara a empress quanto & menisfestacio da vontade do
Trabalhador Conlnbuinle, encaminhande via da aulorzacio prévia de que lrala o capul, licando assim a amprasa
cbrigada a descontar mensalmente dos saldnos dos respectivos empregados o valor egulvalente a 1% {um por
centa) do piso salanal estabelecide neste instrumento coletivo. conforme-arl. 545 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Valor recothido deve ser repassado 4 entidade laboral através de transferéncia
bancaria em conta de fitularidade da Entidade Sindical, com o3 seguintes dados; Banco; CAIXA - Agencia; 0031 -
C\C: 7588 - Favorecido: FEDERACAO DOS TRABALHADORES, EMPREGADOS E EMPREGADAS NO
COMERCIO E SERVICOS NO ESTADO DO CEARA - FETRACE = CNPJ: 07.343.320/0001-83, ata o 7° (sdtima)
dia apds o desconio, sob pena de multa de 2% (dois por cenfo), & juros de mora, sobre o montante & ser recolhido
pela empresa, a contar do primeirs dia imediate apas a lémmino do prazo para o recothimente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

Por determinagio da Assemblem Geral Extraordindria dos empregados, fica expressaments autorizada as empresas
descontarem de todos{as) os(as) trabalhadores(as) beneficiadosias) por esta Convengao Colativa de Trabalho o
valor correspondente & 5% (cinco por cento) do salano nominal, divididos em 02{duas) parcelas iguais, & serem
creditadas na conta da entidade laboral, atraves de bolelo expedido pelo enidade laboral, que deverd ser recolhido
até o 7° {=&timao) dia apds o desconto, com o preenchimento da relagio dos{as) empregados no verso da guia de
contribuicso, sendo a primelra no més subsequente ao registro do presentes instrumento e & segunds 60 gias apds o
primeira recalhimente, sob pena de mulla de 2% (dois por cenio), @ juros de mora, a incidirem sobre o montante a
ser recolhido pela empresa, a contar do primeiro dia imedialo apos o $émino do prazo para o recolhimenio,



Paragrafo Primeiro — Fica garanlide aos empragados abrangidos por esla Convengao, que ndo queiram desconlar
o percentual acima cilado, o direito de oposigdo, desde gue manifestem por escrto e de proprio punho, em lrés vias,
& suA oposigdo individusl e pessoalimente, junto 3 sede da FETRACE, situada na Rua Padre Mororg, 1055, Centro,
nesta Capital, durante o horano comercial, no prazo de 10 (dez) dias (lsis, a conlar da data de assinatura deste
instrumento no Miniztério do Trabalhe e Emprego — MTE, devendo, ainda, o empregado, dentro do referido
prazo, proceder 4 entregs &0 empregadar da copia do protecole de recebimento da oposigio pela FETRACE.

Paragrafo Segundo = Aoz ampregados quae nao trabalham no municipio de Foraleza e regido metropoltana, é
facultada oposicae a Confribuigio Megocial, no mesmo prazo estabelacido no pardgrafo anterior, por meio de carta
ragisirada individual, com aviso de recebimento (AR.), enviada pelos Corredos, para a sede da FETRACE, devendao,
ainda, o empregado, dentro do referdo prazo, proceder a entrega da copia do A.R. & da carta enderecada a
FETRACE ao empregadaor,

Paragrafo Terceire — A entidade laboral agsumira exclusiva e integraimente & responsabilidade pecuniana por
gualquer padido de devolugio de texa negocial dos empregados que tenha recebido e que ssla posteriormente

considarada Indevida ou iregular, wentando o empregador de qualguer responsabllidade, inclusive perante
precedimentos de lavra do Ministéno Pablico do Trabalho.

DISFDEIGEIES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

For infragio de qualguer cldusula deste Instrumento, sera aplicada uma multa no valor de 01{um) piso da categoria,
por empregado @ por infragao, a gual reverlard a favor da entidade laboral @ que sera paga no prazo de 10(dez) dias
uleis, confados a partir da confirmagao da infragdo, acrescida de 50%(cinglenta por cento) em caso de reincidéncia.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO

MNas rescisdes de contrato de trabalhe com 01 (um) ano ou mais lempo de duragdo, o empregador fica cbrgado, a
partir de 01° de jan=iro, a providenciar a homologagéo junto ao sindicato profissionalllaboral, devendo efefuar o
pagamento dentro do prazo legal perinents, sob pena de pagar multa estabelecida pela CLT, ressalvadas as
seguintes hipdteses:

8. Recusar-se o empregado a assinar a comunicagao prévia da data, hora e lecal da homologacho,

b. Assinanda, delxar de comparecer 4o ato;

¢. Comparacendo, sustitar ddvidas que impegam a sua realizagao, hipolese em ques a empresa

reapresentard o5 novos calculos, se for o caso, no die Ol imediato;

d. Em outros casos, quando comprovadaments ndo axistr culpa da empresa;

Paragrafo primeiro - Em ocorrendo guaisguer motivos apresentados nas alineas, o Sindicato Profissional, quando
for o caso, se compromale a atestar a presenca da empresa para cumprimento do ato, desde gue a Empresa

apresente documento habil demonstrando que o empregado foi devidamenie nofificado do dia, hora e local em gue
58 processana 8 homologagao,

Paragrafo segundo - O depdsito da verba rescisdria na conta corrente do empregado nao possui carater liberatdrio
guanto Ao alo de homalogar & respective rescisdo no Sindicato Laboral na forma de legislacio perinenie a matéria

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO

As empresas enviario para entidade laboral, a documentacio da homologagio de rescisdo de contrato de frabalho
do empregado com mais da 01 (um) ano de servigo,

Paragrafo Primeire: Fica orientado & todas as empresas albergadas por esia Convengio Coletiva de Trabalho, por
uma questdo de seguranca, que as verbas rescisorias devem ser depositadas na conta do empregade demitido

Paragrafo Segundo: A entidede sindical ndo podera recusar & se obriga 8 homologar todas a5 rescistes
aprasentadas pelas emprasas, garantido o direito de ressalva,

LUIZ GASTAD BITTENCOURT DA SILVA
FRESIDENTE
FEDERACAD DO COMERCIO DD ESTADO DO CEARA



FRANCISCO FRANCIMAR SiLvA
PRESIDENTE
FEDERACAD DOS TRABALHADORES, EMPREGADOS E EMPREGADAS NO COMERCIO E SERVICOS NO ESTADO DO
CEARA - FETRACE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE AGE

Anexo (FDF)

A autenticidade deste documentn podera ser confirmada na pagina do Mindsterio do Trabalho & Emprego
na Intarnet, no enderago hitp:www.mie.gov.br,






