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SINDICATO DOS MOTO-BOYS, MOTOQUEIROS, MOTOQ.VENDEDORES E PRE-
VENDED.MOTOQ.COBRADORES, MENSAGEIROS, MECANICOS E VENDED.ESPEC.NA AREA
MOTOC.ESTADO CEARA, CNPJ n. 10.941.591/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). GLAUBERTO BARBOSA DE ALMEIDA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.267.479/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ GASTAO BITTENCOURT DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores empregados em
estabelecimento comercial varejista e atacadista e afins nas fungdes de Moto-Boys, Motoqueiros e
mensageiros, mecanicos, em todos os locais onde realizarem atos de comércio e assemelhados,
mesmo os complementares, motociclista,, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL E DO PAGAMENTO

Fica estabelecido que o Piso Salarial da categoria profissional seja de R$ 1.445,85 (um mil, quatrocentos
e quarenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos), a partir de 1° de Janeiro de 2024.

Paragrafo 1° - O pagamento do salario devera ser feito até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de
referéncia, na forma da lei.

Paragrafo 2° - Em hipotese alguma, o empregado comissionista, podera receber salario mensal inferior ao
piso da categoria, salvo os casos dos empregados contratados por hora trabalhada.

Paragrafo 3° - Qualquer desconto parcial ou integral nos salarios do empregado motociclista s6 podera
ocorrer nos termos do artigo 462 da CLT.

Paragrafo 4° - Fica proibido as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho efetuar
desconto nos salarios de seus empregados em decorréncia da existéncia de mercadorias avariadas ou
vencidas ou furtadas, salvo comprovacéo de culpa ou dolo do empregado.

Paragrafo 5° - Fica garantido aos trabalhadores que recebem salario superior ao piso da categoria um
reajuste de 3,71% (trés virgula setenta e um por cento) sobre o salario pago em janeiro de 2023.

CLAUSULA QUARTA - DOS MOTOQUEIROS

Define-se como MOTOCICLISTA — CBO 5.191.10, para fins de identificagdo dos beneficiarios das clausulas
constantes nesta Convengédo Coletiva de Trabalho, o empregado que exerce suas atividades sob
dependéncia da motocicleta, conforme descrigdo da classificagéo brasileira de ocupagdes, considerando-se
aqueles que coletam e entregam documentos, valores, mercadorias e encomendas, realizam servigos de
pagamentos e cobrancgas, roteirizam entregas e coletas, localizam e conferem destinatarios e enderecos,



emitem e coletam recibos do material transportado, preenchem protocolos, conduzem e concertam veiculos.
(Motocicletas)

Paragrafo Unico - As empresas anotaréo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados a fungéo efetivamente exercida pelos mesmos, bem como suas remuneragdes e, sendo
composto de salario fixo, comiss&do ou hora, o percentual e sua base.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE

No caso do pagamento do salario em cheque, a empresa dara tempo ao trabalhador para depositar ou
sacar no mesmo dia.

Paragrafo unico — Em caso de homologagdes realizadas no Sindicato, as empresas somente poderao
pagar as rescisdes em cheque, até o limite de 14h, ndo se estendendo ou prorrogando.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica acordado que os salérios e todas as parcelas de remuneragao devida aos Integrantes da categoria
serdo pagos mediante comprovante de pagamento, ficando as empresas obrigadas a fornecer os
comprovantes de pagamento formalmente preenchidos, discriminando os itens integrantes da remuneragéo,
assim como os descontos, inclusive salario base e recolhimento do FGTS do més anterior, nos termos da
lei.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - MULTAS DE TRANSITO

As empresas deverao repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagdo da(s) multa(s) decorrentes
do exercicio da atividade, entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nesse caso, o empregado podera interpor
0 recurso e, enquanto este estiver pendente de decisdo final, a empresa ndo podera efetuar o desconto
correspondente.

Paragrafo 1° - O 6nus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as
pagas pela empresa dentro do prazo estabelecido no caput desta cldusula sera de responsabilidade da
empresa.

Paragrafo 2° - Fica acordado que caso o recurso seja improvido e a multa confirmada, sem mais qualquer
possibilidade de recurso, a empresa parcelara o débito para desconto em 03 (irés) parcelas.

Paragrafo 3° - Em caso de rescisdo contratual, o desconto sera praticado nos termos da legislagdo vigente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal e, quando habituais, integrardo a remuneragédo do empregado, para fins do RSR, férias, 13° salario,
aviso prévio, FGTS e verbas rescisorias.

Paragrafo 1° — Aos Domingos, quando n&o forem compensados, e Feriados Nacionais e Religiosos, o dia
laborado sera pago o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor do dia trabalhado de acordo com a
Sumula 146 do TST.

Paragrafo 2°- Fica acordado o feriado da categoria para o dia 27 de Julho, como o dia do Motociclista e
preferencialmente devera ser concebida a folga ou quando houver o labor, devera ser acrescido de 100%
(Cem Por cento) o valor do referido dia a ser pago como hora extra.

Paragrafo 3° — Os efeitos desta clausula abrangerao todos os tipos de contratagbes, sejam elas por salario,
comisséo ou hora trabalhada.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - DA PERICULOSIDADE



As Empresas pagarao o adicional de periculosidade no percentual de 30% sobre o salario base do
empregado, a todos os trabalhadores que preencham os requisitos do artigo 193, paragrafo 4° da CLT nos
termos da Lei Federal 12.997 de 18 de junho de 2014.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA - DA AJUDA DE CUSTO

Os empregados que, por for¢ca de acordo entre as partes, por forga maior ou por necessidade operacional
venham a exercer atividades e servigos da empresa empregadora fora da sede do estabelecimento a que
esta vinculado, mesmo no interior do Estado, quando incorrerem em pernoite, terdo direito a uma ajuda de
custo (diaria) no valor de R$ 55,44 (cinquenta e cinco reais quarenta e quatro centavos), por dia.

Paragrafo 1° - Ocorrendo a situagao do caput desta clausula, mas ndo havendo o pernoite mencionado, o
trabalhador tera direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo.

Paragrafo 2° - A ajuda de custo estabelecida nesta clausula ndo sera devida quando o deslocamento dentro
da Regido Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza, Caucaia, Maranguape,
Pacatuba, Aquiraz, Maracanau, Eusébio, Guaiuba, Itaitinga, Chorozinho, Pacajus, Horizonte; Sdo Gongalo
do Amarante, Pindoretama e Cascavel.

Paragrafo 3° - A ajuda de custo estabelecida nesta clausula também n&o sera devida quando a empresa for
sediada fora da regido metropolitana de Fortaleza e o deslocamento for n&o for superior a um raio de 120km
do local da prestagao de servigos.

Paragrafo 5° - Os valores previstos no caput e no §1°, da presente clausula, deverdo ser fornecidos
antecipadamente, no inicio da cada percurso.

Paragrafo 6° - Os motociclistas que recebem salario a base de comisséo terdo direito a ajuda de custo
prevista no caput desta clausula se permanecer fora de seu domicilio por mais de 72 (setenta e duas
horas), a partir do quarto dia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REFEIGAO

As empresas que ja fornecem alimentagéo no local, fica permitido o desconto simbdlico de R$ 1,00 (um
real) por més, referente a refeigao fornecida na empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ALMOGO OU JANTAR

Ficam as empresas situadas em Fortaleza e respectiva Regido metropolitana obrigadas a fornecer para
todos os seus trabalhadores que tenham jornada de trabalho superior a quatro horas por dia durante a
vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, vale-refeigdo correspondente ao valor da refeicdo cobrada
pelo SESC/AR/CE. Sendo o valor atualmente vigente de R$ 11,77 (onze reais e setenta e sete centavos)
por dia util de trabalho, descontando-se do empregado o maximo de 6,25% (seis virgula vinte e cinco por
cento) do custo direto do vale-refeigéo (art. 2°, §1°, Decreto 05/1991).

Paragrafo 1° - Caso a empresa ja fornega diretamente a alimentagao ou ja pague vale-refeicao em valor
superior ao estabelecido na presente Convengao Coletiva de Trabalho, ficam garantidas aos seus
empregados tais vantagens e condig¢des.

Paragrafo 2° - O beneficio contido nesta clausula, em relagédo aos empregados e empregadores:

| - Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragéo do beneficiario para quaisquer efeitos;

Il - N&o constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e/ou tributagéo de qualquer espécie;

Ill - Nao é considerado para efeito de pagamento de Gratificagao de Natal, nem qualquer outro titulo ou
verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de resciséo contratual;

IV - Sua duragao esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convengao Coletiva;
Paragrafo 3° - A efetiva execugéo desse beneficio ocorrera mediante celebragéo de convénios ou ajustes

de qualquer natureza, com a interveniéncia e participagao da respectiva entidade patronal, sendo distribuido
o vale-refei¢do pelas empresas.



Paragrafo 4° - Os empregados que estiverem com contrato de trabalho suspenso ou interrompido, por
qualquer motivo, ndo terdo direito aos vales-refei¢cdes, durante a suspenséo ou interrupgdo. Também nao
teréo esse direito em caso de falta injustificada.

Paragrafo 5° - A empresa a ser contratada para fins de fornecimento dos vales-refeicées devera ser idonea
e comprovar sua consolidagdo no mercado cearense, através de indicagao de rede credenciada, bem como
possuir meio eletrénico Unico de pagamento que permita a utilizagdo conjunta dos vales refeigdo com a
gestéo de outros beneficios corporativos com garantia de destinagéo de uso, como o vale-transporte,
previamente homologada pela respectiva entidade patronal.

Paragrafo 6° - Excepcionalmente, para as empresas que preencham os requisitos legais e pretendam a
adesdo ao Programa de Alimentagao do Trabalhador e a obtengdo dos incentivos fiscais da Lei n. 6.321/76,
podera haver a utilizagcao de cartdo exclusivo para alimentagéo.

Paragrafo 7° - Fica a empresa obrigada a prover e/ou liberar os respectivos vales até o 5° (quinto) dia util
do més.

Paragrafo 8° - As empresas nao poderao fornecer o vale-refeicdo em alimentos (mercadorias), papel ou em
dinheiro.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

Quando o empregado preencher os requisitos legais para a concessao do vale transporte, este sera
concedido, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMBUSTIVEL

Todas as empresas signatarias desta convencao coletiva de trabalho que mantenham controle de
quilometragem sao obrigadas a pagar, a cada 30 (trinta) quildmetros, 01 (um) litro de combustivel. As
empresas que ndo mantenham o mencionado controle ficam obrigadas a pagar valores compativeis. As
utilidades fornecidas em virtude desta clausula ndo tém natureza salarial.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas fardo seguro de vida em grupo para seus empregados, sem Onus para estes, visando garantir
verba indenizatdria no valor de 10 (dez) pisos salariais, nos casos de morte ou invalidez, esta ultima
observando a gradagéo fixada pela Previdéncia Social.

Paragrafo 1° - Para os empregados nao classificados nos pisos salariais definidos nesta Convengao
Coletiva de Trabalho, o valor do seguro serd também de 10 (dez) pisos salariais.

Paragrafo 2° - As empresas dardo preferéncia ao plano de seguro que ja mantenham convénio com a
mesma, visando a redugéo de custos, e que, além da indenizag&o por morte ou invalidez, oferega auxilio
funeral e ressarcimento de despesas da empregadora com a resciséo do contrato de trabalho do
empregado falecido.

Paragrafo 3° - As empresas serdo desobrigadas a pagar este seguro de vida desde que estejam inseridas
no programa de assisténcia social previsto nesta convengéo coletiva.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALUGUEL DA MOTOCICLETA

As empresas deverao repassar aos seus empregados sécios do SINDIMOTOS-CE o valor mensal de R$
429,80 (quatrocentos e vinte e nove reais e oitenta centavos) a titulo de Aluguel da Motocicleta.

Paragrafo 1° - Aos demais empregados nao socios, podera ser pago a titulo de Aluguel e
Manutengao, um subsidio de 40% do valor disposto no caput.

Paragrafo 2° - O pagamento do aluguel da Motocicleta devera ser feito até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao de referéncia.

Paragrafo 3° — O empregado que trabalhar em veiculo préprio ira ter 01 (um) dia livre a cada 04 (quatro)
meses, para realizar a vistoria e manutengéo do seu veiculo.



Paragrafo 4° - As empresas deveréo, ainda, estabelecer um contrato de locagédo com os trabalhadores, a
cerca da respectiva motocicleta usada em servigo.

Paragrafo 5°- Os valores despendidos pela empresa/empregador destinados ao pagamento de
locagéo/cessao moto ndo tem natureza salarial, ndo incorpora o salario, em hipétese alguma, para efeitos
legais, porque servem para indenizar eventuais despesas com locagdo/cesséo do veiculo, como aluguel.

Paragrafo 6° - Fica permitido o desconto de 1/30 (um trinta avos) do valor do aluguel por falta, justificada ou
néo.

EMPRESTIMOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO
Nos termos da Lei n°® 10.820/2003, as empresas disponibilizarao aos seus empregados, através de

convénios com instituigbes financeiras, “o empréstimo consignado em folha”, cumprindo as normas ali
estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal empréstimo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
Quando da admiss&do do empregado e, sendo escrito o contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a

entregar ao empregado admitido cépia do citado contrato de trabalho, sob pena de incorrer em pagamento
de multa por descumprimento da presente Convengéo Coletiva.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO

O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia e que tenha
rescindido seu contrato de trabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes de um ano da rescisao, na
mesma fungéo, ndo mais firmara outro contrato de experiéncia.

Paragrafo Unico - O(a) trabalhador(a) demitido(a) sem justa causa fica dispensado(a) do cumprimento do
aviso previo, desde que comprove a obten¢ao de novo emprego, mediante simples carta da nova
empregadora.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demisséo, sem justa causa, de seus empregados, as empresas lhes forneceréo carta de
referéncia, com objetivo de contribuir para que consigam novos empregos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAO

N&o sera permitida a utilizagdo do empregado motociclista e aqueles representados por esta entidade, para
o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido contratado, excetuando-se quando se tratar de
substituicdo eventual ou de exercicio de fungbes similares.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA COMUNICAGAO DE PENALIDADE



As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e diretrizes e das leis pertinentes,
aplicarem penalidades de adverténcia, suspenséo ou demisséo, inclusive por justa causa, deverao
comunicar por escrito aos seus empregados, indicando de forma clara os motivos ensejadores da medida.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

Para cumprimento do disposto no inciso XlII do Artigo 7° da Constituigdo Federal, as partes reconhecem
como valida a adocéo, pelas empresas representadas pelo sindicato patronal, de qualquer das seguintes
alternativas de horarios de trabalho abaixo:

a) Funcionamento da semana com 44 (quarenta e quatro) horas sendo 08 (oito) horas de trabalho diario de
segunda feira a sexta feira e 04 (quatro) horas no sabado;

b) Funcionamento da semana com 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho de segunda a sexta-feira, sem
expedientes aos sabados, compensando-se as horas de sabado, durante os demais dias da semana;

c) As empresas poderdo adotar para seus empregados o regime de “Turnos de Revezamento”, nos termos
do inciso XIV do artigo 7°, da Constituicdo Federal, seguindo os parametros previstos no Artigo 67 da CLT.

d) Cabe as empresas a escolha da jornada aplicavel aos seus empregados dentre as alternativas fixadas
nesta convengao coletiva de trabalho, independentemente, para sua execugao, de qualquer acordo
individual.

e) Fica expressamente autorizada a pratica de outra escala de jornada além das previstas nesta clausula,
respeitando as peculiaridades de cada estabelecimento, desde que (i) previamente acordada entre a
empresa e o sindicato laboral, mediante Acordo coletivo, ou (ii) previamente acordada entre trabalhador e
empresa, mediante acordo individual por escrito, com envio do referido acordo para ciéncia da entidade
sindical, sob pena de nulidade do acordo.

Paragrafo 1° - Independentemente, para sua execugao, de qualquer acordo individual, ficando
expressamente autorizada durante as praticas de escala de revezamento, a concesséo do Repouso
Semanal Remunerado seja ele todo ou em parte em no minimo 01 (um) Domingo a cada trés semanas.
Paragrafo 2° - Quando houver convocagéo dos empregados para participarem de reunides, por parte da

empresa, o referido horario sera considerado como horario normal de trabalho e caso exceda a jornada
diaria sera remunerado como hora extra, salvo acordo de compensacao.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS AUSENCIAS LEGAIS

a) 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa declarada sobre dependéncia econdmica;

b) até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) por 5 dias em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

d) por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

e) até 02 (dois) dias consecutivos para o fim de regularidade de alistamento eleitoral;

f) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame de vestibular, e de concluséo dos
ensinos fundamental e médio;

g) no caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores de até 14 (Quatorze) anos
de idade ou dependentes invalidos, mediante a comprovagao que devera ser entregue a empresa
empregadora.

h) No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de Integragédo Social), a
empresa abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar o seu descolamento até a rede bancaria
efetivada a do pagamento.

Paragrafo Unico - Ndo podera ser descontada a falta do empregado comissionista, na parte relativa as
comissoes, ficando, entretanto, facultado o desconto do seu repouso semanal remunerado.



FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS FERIAS

O aviso da concessao das férias sera praticado, por escrito ao empregado, com uma antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, cabendo ao empregado assinar a respectiva comunicagao. Nao comegando em sabados,
domingos, feriados ou folgas.

Paragrafo 1° - O inicio do periodo de férias devera ocorrer no primeiro dia util apés o sabado ou domingo
ou feriado ou dia de folga ou dia de compensacgao de repouso remunerado, desde que o primeiro dia oficial
de férias caia em um dos mencionados dias.

Paragrafo 2° - Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar
um ano de servi¢o, serdo pagas as férias proporcionais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS CONDIGOES DO TRABALHO
a) Sera fornecida aos empregados agua potavel, em condi¢des de higiene, por meio de copos individuais ou
bebedouros.

b) As empresas manter&o assentos para seus empregados em local em que os mesmos possam ser
utilizados por aqueles que tenham por atribuigdo atendimento ao publico, em pé, nos termos da NR 17.3.5.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO UNIFORME DE TRABALHO E FORNECIMENTO DE EPI?S

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, a cada ano de vigéncia do contrato de trabalho, 02
jogos de uniformes completos (incluindo sapato ou bota, calga, camisa), bem como EPI's (bota de
seguranga), sem 6nus para o empregado e com finalidade exclusiva para o servigo, além do colete previsto
na resolugdo do DENATRAN N° 219/2007. Sendo facultado a Empresa cobrar do empregado a substituicao
de tais jogos quando danificados por culpa do empregado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
Para abonar as faltas por motivo de doenga, as empresas aceitardo como validos os atestados médicos e
odontologicos fornecidos pelo servigo do Sindicato da Categoria Profissional ou outras entidades médicas,
desde que estes mantenham convénio com a Previdéncia Social.
Paragrafo unico - Os exames de saude exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a admissao ou a

demisséao decorrentes da NR 07, serdo custeados integralmente pelas mesmas.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO / DOENTE / PARTURIENTE

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados internos para local apropriado em caso de
acidente, doenga ou parto, desde que ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do
trabalho, salvo orientagdo médica em contrario.

Paragrafo Unico - A documentagéo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pela empresa
empregadora quando solicitada pelo empregado, nos prazos estabelecidos em lei.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO



CLAUSULA TRIGESIMA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirao a fixagdo em um quadro de aviso das atividades, resolug¢des, encaminhamento,
avisos e outros comunicados da categoria profissional, desde que assinado pelo presidente do sindicato e
em papel timbrado da referida entidade.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

Durante o processo de renovagao dos cargos dos Orgdos de Diregdo do Sindicato Profissional, as
empresas permitirdo as instalagdes de urnas coletoras de votos, em local previamente acordado, para livre
exercicio do voto pelos associados da entidade.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos os membros
da Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficardo liberados a disposigdo da Entidade Sindical
Profissional, até o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas remuneragdes, inclusive os adicionais
por tempo de servigo e demais direitos e vantagens, como se estivessem no efetivo exercicio de suas
fungbes na empresa empregadora, limitando-se a 01 (um) empregado por empresa.

Paragrafo 1° - Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores, eleito em
Assembléia da Categoria Profissional para participar de encontro de trabalhadores de cunho municipal,
estadual, interestadual ou internacional, tera abonadas suas faltas até o limite de 30 (trinta) dias no ano,
sucessivos ou intercalados, sem prejuizo dos salarios, inclusive repouso, férias, 13° salario e demais
direitos.

Paragrafo 2° - Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas para o desempenho
de suas fungdes de sindicalistas.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeterem ao sindicato obreiro, quando da admiss&o ou demisséo de
empregados, copias do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)

Paragrafo unico - Anualmente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas fornecerao ao
SINDIMOTOS-CE a relagéo de todos os empregados pertencentes a Categoria Profissional, associados ou
nado ao Sindicato da Categoria Profissional, contendo suas respectivas fungdes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Conforme aprovado pelos trabalhadores e pela Assembléia Geral, ficam as empresas obrigadas a descontar
em folha de pagamento de seus empregados, socios, 1,5% (um e meio por cento) sobre a sua

remuneracgéao (salario base mais adicional de periculosidade). A oposicao podera ser realizada a qualquer
momento , mediante requerimento de proprio punho do trabalhador, e que devera pessoalmente protocolar
na sede do Sindicato laboral. A mensalidade associativa sera devida mensalmente, a partir de 1° de janeiro
de 2024, e repassado ao SINDIMOTOS-CE, em guia propria fornecida pelo sindicato, juntamente com a
relagdo nominal dos contribuintes onde conste: Nome, Cargo,

Remuneracéo e o valor da mensalidade, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao que originou o
desconto.

Paragrafo 1° - O nao recolhimento no prazo acima conforme o caso acarretara a multa de 2% (dois por
cento) sobre o total a ser recolhido.



Paragrafo 2° - As empresas deverao fazer o recolhimento da mensalidade associativa, através de GUIA DE
RECOLHIMENTO prépria do SINDIMOTOS, a qual podera ser obtida através do E-mail do SINDIMOTOS
(sindimotosceara@gmail.com)

Paragrafo 3° - As empresas que recolherem do trabalhador tal taxa, e ndo repassarem ao sindicato laboral
na data prevista sera cobrado o valor da taxa dobrado, devida esta pela empresa, e ndo mais pelo
empregado, para assim evitar apropriagao indébita desta taxa associativa.

Paragrafo 4° — Para fins da mensalidade associativa compreende-se remuneragdo como a soma do salario
base acrescido do adicional de periculosidade.

Paragrafo 5° - Para os empregados sdcios, somente sera realizado o desconto da mensalidade associativa
e ndo sera descontado a Taxa Negocial dos mesmos, a fim de se evitar contribuicdes em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL

Conforme aprovado pelos trabalhadores e pela Assembléia Geral, ficam as empresas obrigadas a descontar
em folha de pagamento de seus empregados, sécios e ndo sécios, 1,5% (um e meio por cento) sobre a
sua remuneragéo (salario base mais adicional de periculosidade). A oposi¢ao podera ser realizada a
qualquer momento, mediante requerimento de préprio punho do trabalhador, e que devera pessoalmente
protocolar na sede do Sindicato laboral. A taxa assistencial sera devida mensalmente, a partir de 1° de
janeiro de 2024, e repassado ao SINDIMOTOS-CE, em guia prépria fornecida pelo sindicato, juntamente
com a relagdo nominal dos contribuintes onde conste: Nome, Cargo, Remuneragao e o valor da
mensalidade, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao que originou o desconto.

Paragrafo 1° - O nao recolhimento no prazo acima conforme o caso acarretara a multa de 2% (dois por
cento) sobre o total a ser recolhido.

Paragrafo 2° - As empresas deverao fazer o recolhimento da mensalidade associativa, através de GUIA DE
RECOLHIMENTO prépria do SINDIMOTOS, a qual podera ser obtida através do E-mail do SINDIMOTOS
(sindimotosceara@gmail.com)

Paragrafo 3° - As empresas que recolherem do trabalhador tal taxa, e ndo repassarem ao sindicato laboral
na data prevista sera cobrado o valor da taxa dobrado, devida esta pela empresa, e ndo mais pelo
empregado, para assim evitar apropriagéo indébita desta taxa associativa.

Paragrafo 4° — Para fins da mensalidade associativa compreende-se remuneragdo como a soma do salario
base acrescido do adicional de periculosidade.

Paragrafo 5° - Para os empregados socios, somente sera realizado o desconto da mensalidade associativa
e nao sera descontado a Taxa Negocial ou taxa assistencial dos mesmos, a fim de se evitar contribuicbes
em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

Apos deliberagdo em assembléia com a categoria, ficou decidido e aprovado a seguinte criagdo da

Taxa Negocial. As empresas ficam obrigadas a descontar do salario de seus empregados que recebam
salario fixo e/ou comissao, associados ou n&o, o valor correspondente a 4% (quatro por cento), em duas
vezes, devendo as referidas importancias serem recolhidas aos cofres do SINDMOTOS-CE até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao desconto, sendo a primeira no més subseqiiente ao registro da CCT, e
a segunda no més de novembro de 2024, sob pena de multa de 10% (dez por cento), além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més sobre o montante a ser recolhido pela empresa, a contar do dia
imediato apds o término do prazo para o recolhimento.

Paragrafo 1° - Sendo-lhe destinada a Taxa Negocial, 0 SINDMOTOS-CE assume integralmente

a responsabilidade por demandas promovidas, em sede judicial ou administrativa, inclusive junto ao
Ministério Publico do Trabalho, no que se refere aos descontos que venham a ser procedidos em estrita
obediéncia ao caput e paragrafo 1° da presente clausula.

Paragrafo 2° - Os valores pagos serédo destinados ao pagamento das despesas referentes aos servigos de
assisténcia juridica e administrativa do SINDMOTOS-CE em prol do fiel cumprimento dos direitos

previstos nas Negociagdes Coletivas de Trabalho da categoria durante toda a vigéncia das Convencgdes
Coletivas, Acordos Coletivos e Contratos Coletivos de Trabalho e seus efeitos, bem como despesas por
com a negociagao coletiva tais como publicacdo de editais e realizagdo de assembléias promovidas e
custeadas pelo sindicato laboral.

Paragrafo 3° - Os descontos a que se refere o caput da presente clausula deverdo ser pagos através

de boletos bancarios emitidos pelo SINDMOTOS-CE, GUIA DE RECOLHIMENTO prépria do SINDIMOTOS,
a qual podera ser obtida através do e-mail do SINDIMOTOS (sindimotosceara@gmail.com), enviadas

ao sindicato as relagbes dos empregados juntamente com as copias dos comprovantes de pagamento



e entregues mediante recibo. Agéncia: 2183 Conta: 03003774-1 Codigo Cedente: 327187 Banco:
Caixa Econbémica Federal.

Paragrafo 4° - A partir do més de contratagdo, as empresas descontarao a taxa do caput da

presente clausula e repassarao ao SINDMOTOS-CE até o 10° (décimo) dia do més Paragrafo 5° - As
empresas s6 ficardo desobrigadas ao desconto previsto no caput desta clausula apds o recebimento do
comunicado do SINDMOTOS-CE contendo a relagdo dos empregados que se opuseram ao referido
desconto.

Paragrafo 6° - O SINDMOTOS-CE enviara o comunicado as empresas de que trata o paragrafo 5° da
presente clausula até 10 (dez) dias apds o encerramento do prazo de oposic¢éo, via e-mail com
confirmacéo de recebimento ou entregue pessoalmente, no caso da empresa ndo possuir enderego
eletrdnico.

Paragrafo 7° - O empregado que desejar opor-se a Taxa Negocial, devera fazé-lo mediante requerimento
de proéprio punho do trabalhador, e que devera pessoalmente protocolar na sede do Sindicato laboral,
assinado e protocolizado no SINDIMOTOS-CE, no prazo de 10 (dez) dias corridos apés a data do protocolo
da presente CCT no Ministério do Trabalho, em horario comercial, das 08h as 12h e das 13h

as 17h. Presume-se autorizado o desconto em folha dos empregados que nao efetuarem a oposigao ao
referido desconto, de acordo com o Art. 545 da CLT.

Paragrafo 8° - Nos casos de recusa por parte do empregador de efetuar o desconto e/ou do consequente
recolhimento de desconto assistencial as entidades profissionais acordantes, serdo propostas agdes
competentes de cumprimento na Justiga do Trabalho, independente de queixa criminal, nos casos em que o
empregador efetuar o desconto dos empregados e n&o repassar as entidades profissionais, por configurar
apropriagao indébita.

Paragrafo 9° - Fica convencionado, com a anuéncia dos trabalhadores, que havendo alteragdes no Sistema
de Custeio Sindical decorrentes da aprovagdo da Reforma Trabalhista ou de outras leis, as partes voltardo a
negociar esta clausula, visando a adequacao ao novo ordenamento.

Paragrafo 10° - A taxa negocial ndo sera devida aos empregados associados (sécios) e somente sera
descontada a mensalidade associativa e se o for o caso, acrescida da inclus&o social dos seus
dependentes, a fim de evitar descontos em dobro.

Paragrafo 11° - O Sindicato Laboral podera fazer a divulgacéo do resultado da assembléia em jornal de
grande divulgagéo por meio de informe ou edital, dando ampla publicidade a categoria e empresas.

Paragrafo 12° - A entidade laboral assumira exclusiva e integralmente a responsabilidade pecuniaria por
qualquer pedido de devolugéo de taxa negocial dos empregados que tenha recebido e que seja
posteriormente considerada indevida ou irregular, isentando o empregador de qualquer responsabilidade,
inclusive perante procedimentos de lavra do Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas albergadas por esta convencao coletiva de trabalho deveréo pagar a entidade sindical
patronal em 31 de JULHO de 2024, a contribui¢do assistencial patronal no valor abaixo destacado, de
acordo com o seu enquadramento empresarial, por estabelecimento.

PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
CPF e MEI 223,00
ME e EPP 380,00
[MEDIO 760,00
NORMAL 980,00

Paragrafo Primeiro: Com pagamento da taxa prevista na presente clausula fica assegurado ao empresario
a adeséo ao cartdo do empresario que traz uma série de vantagens e beneficios, como condigbes
diferenciadas para a compra de carros Okm, viagens e excursdes para diversos destinos, cursos
profissionalizantes, clinicas para cuidados terapéuticos, fisioterapia, nutricdo, dentre outros, podendo ser
conferido todos os beneficios através de consulta ao site https://www.fecomercio-ce.com.br/cartdo-do-
empresariol/.

Paragrafo Segundo: Apds o pagamento, devera o empresario se dirigir a sede da entidade sindical
patronal, portando o comprovante de pagamento, para requerer a expedi¢cao do cartdo do empresario.

Paragrafo Terceiro: A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribui¢cdo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;


https://www/

b) 20% (vinte por cento) para a Federacgéo;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Tendo em vista a proximidade da proxima data-base, as entidades convenentes se comprometem a
negociar, no periodo da data-base, as clausulas econdmicas da presente convencgao (piso, reajustes,
diarias, aluguel de moto e alimentac&o).

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes das aplicagdes da presente Convengao Coletiva serdo dirimidas pela justica do
Trabalho da Capital do Estado do Ceara.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA EXTENSAO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho estende-se a todos os empregados das empresas que assinam
o presente instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA INFORMAGAO DOS ASSOCIADOS

O Sindicato laboral remetera copia de relagdo de sécios as empresas estabelecidas, ou que venham a se
estabelecer na vigéncia desta Convencéo Coletiva, no intuito de informar o quadro de sécios das
respectivas empresas, bem como possibilitar que as empresas possam cumprir as clausulas destinadas aos
empregados socios/associados.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

As empresas estabelecidas, ou que venham a se estabelecer na vigéncia desta Convengao Coletiva, assim
como a entidade profissional e os trabalhadores, ficam obrigados a cumprir as clausulas nele contidas.

Paragrafo 1° - Constatada a inobservancia, por qualquer das partes acordante, de clausula da presente
Convencéo Coletiva, sera aplicada ao infrator, multa equivalente a 100% (cem por cento) do piso da
categoria, percentual que sera elevado a 200% (duzentos por cento) do mesmo piso, em caso de
reincidéncia, importancia esta que sera revertida em beneficio da parte prejudicada, ficando excetuadas
dessa penalidade aquelas clausulas para as quais ja estiver prevista sangéo especifica.

Paragrafo 2° - Sendo o trabalhador o autor da acao, sera este a parte prejudicada e beneficiaria da devida
multa.

Paragrafo 3° - Sendo a agédo promovida pelo sindicato sendo este autor ou substituto processual, para este
sera revertida a multa prevista nesta clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fica ajustado a instituicdo do programa de assisténcia social, no qual as empresas signatarias deste acordo
ou convengao coletiva dever&o, obrigatoriamente, pagar a importancia de R$ 22,71 (vinte e dois reais e
setenta e um centavos) por cada empregado, repassando os referidos valores ao Sindicato laboral, a
cobranca sera realizada por uma empresa conveniada ao Sindicato laboral, até o dia 10 de cada més,
através de depdsito bancario, ou meio que a empresa conveniada julgar mais pratico, que servira para



custeio do Programa de Assisténcia Social que oferece o APP REDE SAUDE e Assisténcia Odontoldgica
disponibilizado através de convénio firmado pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo 1° - AREDE SAUDE a que faz jus o trabalhador previsto no caput desta clausula, d4 acesso sem
qualquer custo adicional, os seguintes beneficios:

a) Seguro por morte acidental — MA no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

b) Seguro para Invalidez permanente por acidente no valor de até R$ 10.000,00 (dez mil reais);
c) Assisténcia Funeral Familiar de até R$ 3.000,00 (trés mil reais);

d) Desconto em farmacias.

e) Tele consultas médicas nas especialidades de: Clinica Geral, Ginecologia e Pediatria;

f)  Consultas e exames por valores negociados junto aos estabelecimentos médicos, exceto o
Hemograma Completo, Glicemia, Ureia, Creatinina, TGO, TGP, Colesterol Total e Fragbes, Triglicerideos,
Acido Urico, Sumério de Urina, TSH, Papanicolau e Parasitolégico de Fezes que podem ser feitos sem
custo duas vezes ao ano.

Paragrafo 2° - A assisténcia odontoldgica a que faz jus o trabalhador previsto no caput desta clausula, deve
estar devidamente registrada e possuir cobertura, sem qualquer custo adicional, para o Rol de
Procedimentos Odontoldgicos da ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar, como: Consultas,
Emergéncia 24h, Limpeza, Radiografias (Raio X), Extragdes, Odontopediatria, Tratamento de Canal e
Restauragdes em Resina.

Paragrafo 3° — Para as empresas que atualmente, até o registro do presente instrumento coletivo de
trabalho, ja fornecem plano de salde e/ou assisténcia de saude, devem manter as condi¢gdes atualmente
praticadas, ndo sendo devido pelo o empregador o valor previsto no caput desta cldusula que versa sobre o
programa de assisténcia social.

Paragrafo 4° — Os valores porventura ndo contribuidos pelo empregador serdo devidos e passiveis de
cobranga judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma
coletiva, podendo ainda, o empregador responder por descumprimento de convengao ou acordo coletivo.

Paragrafo 5° — O presente Programa de Assisténcia Social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestacéo de servigos, e, em nenhuma hipétese, este valor sera incorporado aos salarios dos
trabalhadores;

Paragrafo 6° — Os empregados que queiram incluir os seus dependentes deveréo estar associados ao
sindicato laboral, ficando o empregado titular responsavel pelo pagamento integral das mensalidades dos
dependentes, por intermédio do desconto em folha de pagamento.

Paragrafo 7° - As empresas fornecerao 2 (duas) vezes por ano ao sindicato laboral, o cadastro geral de
empregados e desempregados (CAGED), através do e-mail: sindimotosceara@gmail.com, quando
solicitado pelo sindicato laboral.

| - Aempresa que ndo possuir empregados, devera apresentar de forma acessoéria, obrigatoriamente, a
RAIS (Relag&o Anual de Informagbes Sociais) negativa e declaragéo expressa que nao possui empregados.

GLAUBERTO BARBOSA DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTO-BOYS, MOTOQUEIROS, MOTOQ.VENDEDORES E PRE-VENDED.MOTOQ.COBRADORES,
MENSAGEIROS, MECANICOS E VENDED.ESPEC.NA AREA MOTOC.ESTADO CEARA

LUIZ GASTAO BITTENCOURT DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO I - ATA AGE
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






