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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001096/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/10/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MR059118/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19958.228591/2024-82
DATA DO PROTOCOLO: 18/10/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATO DOS SALCES DE BARBEIROS E DE CABELEIREIROS INSTITUTOS DE BELEZA E
SIMILARES DE FORTALEZA, CNPJ n. 08.182.563/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr{a). FRANCISCO NAUGUSTO FREIRE SILVA;

E

FEDERACAQ DOS TRABALHADORES, EMPREGADOS E EMPREGADAS NO COMERCIO E SERVICOS
NO ESTADO DO CEARA - FETRACE, CNPJ n, 07.343.320/0001-93, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). LIDUINA MARQUES COSTA e por seu Diretor, Sr{a). JEAN CARLOS ALVES PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Oficiais Barbeiros, cabeleireiros,
instituto de beleza e similares do plano da CNTC, com abrangéncia lerritorial em Fortaleza/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, a partir de 01 de janeiro de 2024, o saldrio percebido pelos trabalhadores celetistas
integrantes da calegoria laboral representada nesta convengdo serd de RS RS 1.474 00(hum mil, quatrocentos e
setenta e quatro reais).

PARAGRAFO UNICO - O pagamenic das diferengas salariais devera ser realizado em até 4 (quatro) parcelas, a
contar da primeira folha de pagamento apds o regisiro da presenie convengio coletiva de trabalho

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

& partir de 01 de janeiro de 2024, os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos dos empregados{as) dos Saldes
de Barbeirps, Cabelgireiros, Institutos de Beleza & Similares de Fortaleza - CE serdo reajustados em 3,71% (trés
virgula selenla & um par cenlo), devendo o percenlual incidir sobre o salario base de 1° de janeiro de 2023. As
diferencas econdmicas que incidirem desde a data base ser3o pagas em até 4 (guatro) parcelas, nos meses
subsequente ao registro do presente instrumenio colelive de trabalho.
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PARAGRAFO UNICO - No reajustamento previsto nesta clausula serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipagtes e abonos, espontanecs ou compulsorios, concedidos pela empresa no perfodo
compreendido, respeitada a irredutibilidade salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos empregados sera feito dentro do horario de expediente regular da empresa, com a entrega do
comprovante dos valores pagos e dos recolhidos a Previdéncia e FGTS, © pagamento deverd ser feito até o 05°
{quinto) dia Otil de cada més, podendo ser feito na propria empresa ou mediante deposito bancaric na conta do
empregado,

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - EQUIDADE DE GENERO E DE RAGA

Senda idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmao empregador, correspondera igual
salério, sem distingdo de sexo, raca, nacionalidade ou idade, conforme previsto no artigo 7°, inciso XXX, da
ConstiluigAo Federal, no artigo 461 da CLT, nas ConvengBes 100 & 111 da OIT, na Lel n® 9.029/95 (Proibe a
exigéncia de atestados de gravidez e esterilizag8o, e outras praticas discriminatérias, para efeitos admissionais ou
de permanéncia da relagdo juridica de trabalho, e da outras providéncias) e no Estatuto da Igualdade Racial {Lei n®
12.288, de 20 de julho de 2010).

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - PROIBICAO DE DESCONTOS

Fica proibide descontar da remuneragio dos empregados valores de cheques, cartdes devolvidos por insuficiéncia
de fundos, exceto nos casos em que nao tenham sido obedecidas-as normas da empresa.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13°,

Por ocasido da concessdo das feras do empregado havendo pedido deste, serd concedido adiantamento de 50%
{cinquenta por cento) do 139,

GRATIFICA(;AD DE FUNQAD
CLAUSULA NONA - FUNGCAD DE CAIXA

Ans empregados na funcdo de operador de caixa fica assegurado o pagamento de quantia mensal equivalente a
10%(dez por cento) do valor de seu salario nominal, a tilulo de guebra de caixa, salvo se. por liberalidade do
empregador, ndo forem cobradas eventuais diferengas verificadas.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA

Fica assegurado aos empregados, a tiiulo de pagamento de hora extra, o adicional de 55%(cinglienta e cinco por
cento), nos dias nomais e de 100%(cem por cento), nos domingos e feriados eventualmente laborados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

httpadiweaw3.mto.gov brisiztemas’mediadorResuma/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MROS0 118/ 2024 2m



221102024, 09:20 Mediador - Extrato Convencao Colativa

Os saldes de beleza, concederdo aos seus empregados um vale alimentagao, durante a vigéncia desta Convencao
Coletiva de Trabalho, correspondente ao valor minimo de RE 16,00{dezesseis reais) por dia il de trabalho,
descontando-se do empregado o percentual maximo até 2%{dois por centa) do custo direto do vale.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o Salio ja forneca diretamente a alimentacgio ficam garantidas aos seus
empragados tais vantagens e condigBes. Caso j&8 pague vale alimentacdo ou refeicdo em valor superior ao
estabelecido na presente convencio coletiva de trabalho, fica garantido um reajuste do referido valor no percentual
de 3,71% (trés virgula setenta & um por cento). O reajuste incidira de forma refroativa desde o dia 1° de janeiro de
2024. serdo pagas em quatro parcelas, iguais e Sucessivas nos meses posteriores ao registro do presente
instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O baneficio contido nesta cldusula, em relagin aos empregados e empregadores:

I - N&o tem natureza salarial, nem se incarpora a remuneragao do beneficiario para quaisquer efeitos,

Il - Ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico elou
tributagao de qualquer espécie;

Il - Nao & considerado para efeitc de pagamento de Gratificagio Natalina, nem gualguer outro titulo ocu verba
trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de rescisao contratual;

PARAGRAFO TERCEIRO - N3o terdo direito ao recebimento de vale-alimentaco ou refeigdo, os prestadores de
servigos profissionais, assim como os empregados que estiveram com contrato de trabalho suspenso ou
interrompido, por qualquer motivo, alem disso, nao tero esse direito em caso de falta.

PARAGRAFO QUARTO - Os saldes terdo prazo de até 30 (trinta) dias para se adequarem aos termos da presente
Convengéic Coleliva de Trabalho, contados a partir da efelivagio do registro do presente junto ao Ministério do
Trabalho & Emprego.

PARAGRAFO QUINTO = Os saldes poderdo fazer convénios com reslaurantes,

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE
As empresas assumem o compromisso do fomecimento de vales lransportes a seus lrabalhadores, na forma da lei,

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE/BABA

E devido o beneficia de auxilio creche, que devera ser pago até & meses apos o término da licenga maternidade, no
valor de RE 220,00 (duzentos e vinte reais),

PARAGRAFO PRIMEIRO - Referido Beneficio somente sera obrigatério, guando as empresas tiverem a partir de
18({dezoito) empregadas devidamente registradas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o direito ao homem, nas mesmas condigbes, comprovado a adogdo,
ou guarda do filho,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISS&Q, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Todas as rescisfes dos confratos de frabalho dos|as) empregados(as) com contratos de um anc ou mais tempo de
duragao serdo obrigatoriamente submetidas a analise e homologagao, pela entidade sindical laboral, dos
respectivos termos rescisorios, comprovada a quitacao das verbas rescisorias, e mediante a apresentacio
obrigataria dos seguintes documentos:

1. Comprovanies originais de pagamentos da Taxa Megocial Laboeral, efeluados em prol da enlidade sindical

laboral, com a relagdo dos funcionarios em anexo;
£. Carteira Profissional Atualizada (CTPS);
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. Termo de Rescisdo Contratual {modelo novo), em 05 (cinco) vias;
. Aviso Préavio, em 03 (trés) vias;

. Formulario para o Seguro Desemprego;

. Extrato de Conta Vinculada do FGTS, para fins rescisonios;

. Livro de Reglstro dos Empregados;

. Atestado Médico Demissional

. Comprovante de recolhimento da multa de 50% sobre o FGTS;
10. Chave de ldentificagio (Conectividade);

11. Carta de Referéncia;

12. Carta de Prepostio;

13. Comprovante de Pagamento das Verbas Rescisorias, através de Depdsito na Conta Bancaria do Trabalhador,

D00~ dnn b L

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pedido de demissdo ou recibo de quitaco de rescisdo do contrato de trabalho, s6
sera valido quando feito com a assisténcia da entidade sindical laboral, que terd local e pessoal habilitado para
efetuar tais homologagdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Homologagio do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, para o empregado,
sera efetuada até o pnmeiro dia til Imediato ao término do contrato ou até o décimo dia contado da notificagao da
demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacio do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, sob pena
de pagamento pelo empregador de mulla equivalente a estabelecida no pardgralo 8 do artigo 477, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - A quitagip passada pelo empregado, com assisténcia do sindicato laboral, ao
empregador, com observancia dos requisitos dispostos na presente Convengao, tem eficacia liberatoria plena em
relagdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se aposta ressalva expressa e especificada ao
valor dado a parcela ou parcelas impugnadas. A quitagio ndo abrange parcelas ndo consignadas no recibo de
quitagao e, consequentemente, seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas constem desse recibo. Quanto a
diraitos gue deverlam ter sido salisfeilos durante a vigéncia do contrato de trabalho, a quitacio é valida em relagao
ao periodo expressameante consignado no recibo de guitagao.

PARAGRAFO QUARTO - Em 2024/2025, o ato da assisténcia na rescisao contratual serd com Gnus para o
empregador, gue arcara com o pagamento, no ato da rescisao, do valor de RS 20,00 (vinte reais).

PARAGRAFO QUINTO - Par uma questdo de sequranca, as empresas albergadas por esta Convencio Coletiva da
Trabalho depositardo o valor correspondente as verbas rescisorias na conta bancaria vinculada do empregado
demitido,

CLé.USULA DECIMA QUINTA - PROTEGAO AOS TRABALHADORES CONTRA DESPEDIDAS
PLURIMAS OU COLETIVAS

A relagdo de emprego deve estd prolegida contra despedida arbitréria, conforme previsto no capiiulo dos direitos
socials da Constituig3o Federal, e ao sindicato cabe a defesa dos direifos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, conforme preconiza o mesmo capitulo constitucional, deste modo, em caso de pretensas demissbes
plirimas ou coletivas, fica a8 empresa desde ja obrigada a procurar a respecliva entidade sindical laboral, a fim de
discutir alternativas para uma solugac negociada, sob pena de caracterizagao de despedida injusta e arbitraria.

Paragrafo Primeiro - Demisséo em massa fica entendida a que implique na redugdo de 40% (guarenta por cento)
do guadro de empregados do estabelecimento, ou da soma dos eslabelecimenlos quando a empréesa passuir mais
de um estabelecimenlo, ou da soma dos estabelecimentos de grupo econdmico, quandeo for o caso.

Paragrafo Segundo - Caso a empresa opte pela implementagao do Plano de Demissao Voluntaria - POV de seus
trabalhadores, este somente poderd se dar caso possua previsdo em Acordo Coletivo de Trabalho negociado com a
entidade sindical laboral.

Paragrafo Terceiro: O disposto no caput e paragrafos desta clausula ndo se aplica a4s empresas com menos de 20
empregados |

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA AVISO PREVIO
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O empregado fica dispensado do prazo do aviso previo, recebido ou concedido, desde que obtenha novo emprego
devidamente comprovado. Em qualguer um dos casos o empregado recebera, na rescisao tao somenie os dias
trabalhados.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO APRENDIZ

Considera-se aprendiz o trabalhador com idade entre 14 & 24 anos, matriculado em curso profissionalizante & que
tenha sido contratado para desempenhar um trabalho refacionado com seu curso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho do aprendiz ndc poderd exceder o limite de 06 (seis) horas
didrias, exceto para agueles que ja tenham concluido o ensino fundamental, caso em gue a jornada pode estender-
se até o limite de OB (oito) horas diarias, mas nessas horas devem ser computadas aguelas destinadas a
aprendizagem tedrica,

PARAGRAFO SEGUNDO - O contrato de aprendizagem & o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
anatado na CTPS, que ndo podera ser estipulado por mais de 02 (dois) anos, exceto quanda se tratar de aprendiz
portador de deficiéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - o trabalhador aprendiz & garantido o piso da hora, entendido este valor como o valor
proporcienal a uma hora sobre a egide do piso salarial.(previsto na clausula 3® desta cct).

PARAGRAFO QUARTO - O contrato serd extinto quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ou mesmo
antecipadamente quando forem constatadas as seguintes hipateses. desempenho insuficienta ou inadaptagao do
aprendiz, falta disciplinar grave, auséncia injustificada 4 escola que implique perda do ano letiva ou 8 pedido do
aprendiz (retificada).

PARAGRAFO QUINTO - Desde que observadn o principio constitucional da igualdade e a vedagao a qualguer tipo
de discriminagdo, o empregador dispde de total liberdade para selecionar o aprendiz;

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACAD NA CTPS

Os empregadores terae o prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da admissao do empregado, para anctarem,
na respectiva CTPS, a data de admisséo, os servicos a prestar, a remuneracio e as condicbes especiais se houver,

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAO EM CURSOS

Os empregades poderdo participar de cursos e treinamentos de aperfeicoamento sem prejuizo salarial visando o
aprimoramento do trabalho que exercem na empresa.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica garantida estabilidade no emprego a empregada gestante desde a concepgac ate 45 (quarenta e cinco) dias
apas o termo final descrito no artigo 10°, inciso |, letra b, do ato das disposigies constitucionais transitorias — ADCT,

PARAGRAFO UNICO - A empresa se compromele a transferir a empregada gestante de setor, desde que a
empregada apresente atestado medico, que ateste a necessidade de Iransferéncia da empregada.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia no emprege ao empregado nos 12 (doze) meses anteriores & aguisigdo do direito a
qualquer uma das modalidades ordinarias de aposentadoria, salvo nos casos de demissoes por justa causa, desde
gue o empragado lenha no minimo S anos de trabalho efetivo & conlinue ne atual empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DA GESTANTE E LACTANTE, AMBIENTE INSALUBRE

Sem prejuizo de sua remuneragao, nesta incluido o valor do adicional de insalubridade, a empregada gestante ou
laclante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e no caso da lactagdo por um periodo maximao de lactagio de &
meses, de guaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Serdo consideradas auséncias legais remuneradas, as seguintes siluagbes e periodos;

SITUAGAO DIAS CONSECUTIVOS

CASAMENTO (vide art. 473, Il) 03

FALECIMENTO DE CONJUGE, ASCENDENTES, DESCENDENTES, IRMAOS 2

OU PESSOAS DEPENDEENTES ASSIM RECONHECIDAS PELO INSS OU

RFB (vide art. 473 1)

LICENCA PATERNIDADE (vide art. 10, Paragrafo 1°., do Ato das 05

Disposigdes Transitorias — ADCT)

ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR OU DEPENDENTE PARA 02 DIAS POR

CONSULTA MEDICA MEDIANTE COMPROVAGAD EM 48 HORAS (vide SEMESTRE PARA

Precedente Nommative Mo, 95 do TST) QUALQUER FILHO E

10 DIAS POR

EMESTRE DESDE
ONFIRMADO A
ITUAGAO DE ORFAO
E PAI OU MAE

PARAGRAFO UNICO - PAIS ADOTIVOS - A mae ou o pal que adotarem uma crianca até idade de 6 anos tem os
mesmos direitos de afastamento do trabalho, previsto na legislacdo aos Pais bioldgicos,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FUNCIONAMENTO EM FERIADOS

FERIADOS - Os feriados oficials s3c de observancla obrigatdra, sendo, entretanto, facullada a aberlura das
empresas nos dias; 19 de margo - S8o Jose, 25 de margo - Carta Magna,21 de abril — Tiradentes, 16 de junho —
Corpus Christi, 15 de agosto - Padroeira Fortaleza, 07 de setembro - Independéncia do Brasil, 12 de outubro —
M, 5. Aparecida, 02 de novembro - Finados, 15 de novembroe — Proclamacgio da Republica.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica assegurado aos empregados que trabalharem nos citados dias de ferados, os
seguintes beneficios:

a) pagamento de ajuda de cuslo de RE 80,00 + 1 dia de folga; ou
b} 2 dias de folga, podendo ser sucessive ou no, desde que gozados dentro do mesmo més de trabalho; ou
c) Pagamento de ajuda de custo no valor de R$ 160,00,
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PARAGRAFO SEGUNDO - Facultada a presenga do funcionario sob pena de multa no valor de um piso salarial por
empregado prejudicado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FARDAMENTO DOS FUNCIONARIOS

As empresas forneceram aos seus empregades, quando de uso obrigatdrio, fardamento gratuito adequado e
material de prolecio compativel com sua fungao.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO PARA CONSULTA OU EXAME

Fica assegurado ao empregado de qualquer idade, sem desconto salarial e conforme as respectivas necessidades,
a liberaciio do trabalho para a realizacio de consulta e do exame méedico, que sera comprovadsa através de
declaracao, atestado ou apresentacao dos exames medicos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

Serd aceito pela a empresa, para todos os fins de direito, o ateslado medico ou declaragdo, quando o trabalhador
necessitar de exames, fornecido por qualquer profissional da area de salde de Fortaleza, que seja de plano de
saude, particular ou publico.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE ACESSO

As empresas garantirdo aos representantes sindicais acessos nos locals de trabalbo, mediante prévio entendimento
& respeilados os horarios pré-fixados.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERACAO DO DIRIGENTE DO SINDICATO PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagdo de um dirigente sindical, efelivo ou suplente, membro da Diretoria Executiva, sempre
juizo da remuneragio e demais vanlagens, como se em efetivo exercicio eslivesse, garantida a estabilidade do
dirigente liberado, até um ano apoas o fim do mandato, conforme Art. 8%, VI, da Constituigao Federal.

PARAGRAFO UNICO - O sindicato profissional indicara, previamente, o nome do dirigente sindical a ser liberado.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

Por determinacio da Assemblela Geral Extraordinaria dos empragados, ficam expressamente autorizadas as
empresas descontarem de todos(as) os(as) trabalhadores(as) beneficiados(as) por esta Convencao Colstiva de
Trabalho o valor correspondente a 6% (sels por cenlo) do salario nominal, divididos em 02(duas) parcelas Iguais, a
serem creditadas na conta da entidade laboral, através de boleto expedido pelo entidade laboral ou através de
depdsifo em conta bancaria de titularidade do sindicato, que devera ser recolhido até o 7° (setimo) dia apds o
desconto, com o preenchimento da relagio dos(as) empregados no verso da guia de contribuigdo, sendo 3% (trés
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por cento) no més subseguente ao registro do presente instrumento e 3% (trés por cento) no més subseqguente, sob
pena de multa de 2% (dois por cento), e juros de mora, a incidirem sobre 0 montante a ser recolhido pela empresa,
a contar do primeiro dia imediato apds o término do praze para o recolhimento,

PARAGRAFO UNICO - A entidade laboral assumira exclusiva e integralmente a responsabilidade pecuniaria por
gualguer pedido de devolugéio de taxa negocial dos empregados gue lenha recebido e gue seja posteriormente
considerada indevida ou irregular, isentando o empregador de qualquer responsabilidade, inclusive perante
procedimentos de lavra do Ministério Plblico do Trabalho,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

As empresas desconlaro na folha de pagamento de seus empregados, as conlribuigbes efou mensalidades que
forem instiluidas, aprovadas, fixadas e aulorizadas pelos trabalhadores (as) filiados ao drgdo sindical.

PARAGRAFO UNICO: o Valor para a Contribuigdo Associativa (Mensalidade de sdcios) refere-se ao valor
cormespondente ao percentual de 1,5%(um wvirgula cinco por cento) do Piso Salarial desta CCT, descontados
mensalmante no contracheque, responsabilizando se o empregador ao repasse mensal na Conta Corrente da
Entidade Profissional através de Deposilos em Conta Corrente € ou guias proprias da entidade sindical, que deverdo
ger recolhidas até o 7° (2élimo) dia apds o desconto, sob pena de multa de 2% (doig por cento), e juros de mora,
sobre o montante a ser recolhido pela empresa, a contar do primeiro dia imediato apos o término do prazo para o
recolhimento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas contribuirdo na seguinte proporgo: As empresas albergadas por esta conveng3o coletiva de trabalho
deverio pagar a entidade sindical patronal , a contribuiciio assistencial patronal anual no valor de RS 90,00 {noventa
reais), Mediante depdsito ao Banco Caixa Economica, Agéncia; 0619, Operacio 003 conta D0786-2. DADOQSE DA
CONTA DO SINDIBEL- Sindicato dos saldes de barbeiros e cabeleireiros e similares de Fortaleza . CNPJ:
09,182.563/0001-12 , chave do PIX.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REAJUSTES EM 2025

Considerando que a vigéncia da presente CCT & de 2 anos (2024/2025), fica ajustados entre as partes que:

1. Auxilio Alimentagdo, Auxilio Creche e valor de feriados, deverdo ser reajustados em 01° de janeiro de 2025, com o
INPC acumulado dos dltimos 12 meses (de 01/01/2024 a 31/12/2024);

2. Os valores destinados a homologagio dos contratos previste na clausula 365, permanece o mesmo até o final da
vigéneia da CCT;

3. Para o reajuste do piso da calegorla e salarios, as partes convententes se comprometem a negociar o indice de
reajuste 8 parir de proxima data base, 017 de Janeiro de 2025, o que devera ser registrado mediante aditive a CCT,

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O descumprimento da presente Convencio Coletiva de Trabalho, no todo ou em parte, sujeitara a parte infratora ao
pagamento de multa, por infragdo, no valor de 100% (cem por cento) do piso salarial desta CCT, a qual reveriera a
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favor da parte prejudicada e que sera paga no prazo de 10(dez) dias tteis, contados a partir da confirmacéo da
infragao, acrescida de 50% (cinquenta por cento) em caso de reincidéncia no mesmo ato infracional.

RENOVACAO/RESCISAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagao da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, caso ndo selucionadas de
forma autdnoma, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, em Fortaleza e, por serem consideradas firmes e
valiosas suas clausulas acordam os firmatarios em apresenta-la perante o drgdo competente do Ministério do
Trabalho para fins de homologagéo e registro,

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CORTESIA

O oferecimento de cortesia (cafe, agua, sucos, etc) brindes, prémios, bdnus e qualquer evento com fim promacional
& de total responsabilidade dos proprietarios das emprésas, ndo acarretando nenhum dnus para o empragado,
incluindo a agua & café de consumo dos profissionais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SALAO-PARCEIRO E PROFISSIONAL-PARCEIRO

E permitida a celebragio de contratos entre saldo-parceiro & profissional-parceiro, seia o profissional Autdnomo,
Microempreendedor Individual (MEIL), (ME) ou (EPP), para a locacao de cadeira, espaco ou qualguer denominagio
similar, sendo que tais contratos somente serdo reconhecidos mediante chancelal registro do Sindicato Patronal e
do Sindicato Laboral conjuntamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado entre as partes gue os contratos serfo encaminhados
primeiramante para o sindicato laboral que realizara a conferéncia e chancelaregistro do mesmo e somente apos
sara encaminhado para o sindicato patronal. As chancelas/registros nos contratos terdo validade de dois anos (24
meses), sendo renovadas a cada 2 anos (24 meses), cujos contratos dever8o ser chanceladosiregistrados em 4
{quatro) vias, sendo Uma via para cada parta,

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se como profissionais abrangidos por esta clausula agueles descritos na
Clausula Segunda desta convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que Sindicato Laboral e Patronal poderdo cobrar pelo servigo de
registrofchancela dos contralos de locagdo de cadeira, espaco ou qualquer denominacao similar (parceria), previsto
na Lei 13.352/2016) o valor de RS 120,00 (cem e vinte reais) para o Laboral e RS 80,00 (oitenta reais ) pare o
Patronal, valores esles destinados ao custeio de administracdo dos contralos, que serdo pagos respectivamente
pelo profissional parceiro em favor do sindicato laboral e pelo saldo parceiro em favor do sindicato patronal. Sera
concedido pelas entidades sindicais desconto de 50% sobre o valor da {axa cobrada caso os interessados sejam
filiados/associados nas suas respectivas enfidades.

PARAGRAFO QUARTO - Mo ato da chancela, devera ser apresentado pelo profissional-parceiro, comprovante da
inscricio junto ao INSS comao trabalhador autdnomo\Microempreendedor Individual (MET), bem como o cadastro de
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) junto a Prefeitura de Fertaleza (autBnomp), exceto para o
Microempreendedor Individual, ME, & EPP uma vez que o INSS e o IS5 sdo inscritos e gerados aulomalicamente no
boleto do Simples Macional, e na auséncia de previsdo legal os sindicates poderdo solicitar comprovante de
pagamento das contribuigdes devidas e demais documentos comprobatdrios do profissional auténomo.

PARAGRAFO QUINTO - Sera concedido prazo de 30 dias apos a homologacio do presente CCT junto aos drgaos
campetentes para que as empresas se adéguem as normas desta Convengao Coletiva de Trabalho. A auséncia de
homologag&o a qualguer dos respectivos representantes sindicais acarretard em sumaria nulidade do contrato de
parceria, lornando-o sem efeilo legal.

PARAGRAFO SEXTO - O Salao-Parceiro fornecera ao profissional-parceiro comprovantes dos servigos executados
por este, devendo conter, necessarnamente, o valor de cada servigo, valor do percentual a pagar, valor dos
descontos, data, identificacac da empresa e assinatura nos mesmos.

PARAGRAFO SETIMO - A renovacdo contratual renovével a cada 2 anos (24meses), de que trala o paragrafo
primeiro desta clausula podera ser feita no verso do contrato ja pactuado, mediante o pagamento de taxa, & cada
entidade sindical, paga pelo profissional parceiro em favor do sindicato laberal no valor de R§ 60,00({sessenta reais)
e pelo saldo parceiro em favor do sindicato patronal no, valor de R$ 40,00 (gquarenta reais) cada. Sera concedido
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pelas entidades sindicais desconto de 50% sobre o valor da taxa cobrada caso os interessados sejam
fillados/associados nas suas respectivas entidades.

PARAGRAFO OITAVO - Caso as partes, quande da renovagéo de que trata o paragrafo anteriar, desejarem realizar
guaisquer alteracoes no contrato, esta devera ser feita por meio de aditivo e mediante o pagamento da laxa prevista
no paragrafo terceiro desta clausula,

PARAGRAFO NONO: Fica condicionado que os conlratos serdo homologados primeira pelo sindicalo laboral,
devendo este direcionar os contratos para o sindicato patronal finalizar @ homologagio, ficande desde ja ajustado
que o sindicato laboral podera reter o contrato e enviar para o sindicato patronal, devendo este entrar em contato
cOm a empresa para ajustar dia e horario para a homologagao patronal.

PARAGRAFO DECIMO: Na hipatese de o sindicato labaral realizar a homologacio na sede da empresa, podera, de
imediato, comunicar ao sindicato patronal, que entrard em contato diretamente com a empresa e agendara o dia e
hordrio para homologagao,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

A guitacdo anual dos contratos individuais de trabalho (art. 507-B, Lei n? 13.467/2017) sera feita perante o sindicato
laboral, que verificara as condigbes dos termos de quitagio das abrigacies trabalhistas, mediante pagamento pelo
empregador de taxa a ser estipulada pele sindicato laboral, que sera proporcional 8 guantidade de empregadoes da
empras, por termo analisado.

Paragrafo Primeiro - O termo discriminara as cbrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dels constara a
quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria plena das parcelas nele especificadas, sendo
indisponiveis direltos fundamentals ou contrarios ao disposto na presente Convencao;

Parigrafo Segundo - Para a conclusio do procedimento de andlise para fins de homologacio serd necessério o
comparecimento pessoal do empregado, nos contratos vigentes, apds envio prévio da documentagdo pelo
empregador, em data a ser agendada pelo sindicato laboral, com liberagdo do empregado pela empresa para a
pratica de tal ato.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA

Fica instituido o dia 19 de janeiro como o dia comemorativo da categoria dos trabalhadores do setor de beleza de
Fortaleza, devendo &s empresas concaderem uma folga para os seus empregados coincidente com o dia da
categoria ou, na impossibilidade, coincidente com o dia do aniversario do trabalhador, salvo se os mencionados dias
colncidirem com a folga ou feriado ocasido em gue o empregada podera, em comum acordo caom o empregadar,
acertar o dia de gozo de sua folga.

FRANCISCO NAUGUSTO FREIRE SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS SALOES DE BARBEIROS E DE CABELEIREIROS INSTITUTOS DE BELEZA E SIMILARES DE
FORTALEZA

LIDUINA MARQUES COSTA
DIRETOR
FEDERACAO DOS TRABALHADORES, EMPREGADOS E EMPREGADAS NO COMERCIO E SERVICOS NO ESTADO DO
CEARA - FETRACE

JEAN CARLOS ALVES PEREIRA
DIRETOR
FEDERACAD DOS TRABALHADORES, EMPREGADOS E EMPREGADAS NO COMERCIO E SERVICOS NO ESTADO DO
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CEARA - FETRACE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDE)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho @ Emprego
na Internet, no enderego hitp:/fwww.mie.gov.br.
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