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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE IGUATU E REGIAO-SECSIR, CNPJ
n. 07.512.221/0001-98, nesta ato representado(s) por seu Presidente, Sra). CLAUDEMIR ERITD DA
SILVA,;

E

FEDERACAD DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA, CMPJ n, O7.267.478/0001-76. neste ato
repregentadola) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ GASTAD BITTENCOURT DA SILVAS

celebram & presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, eslipulando as condigfes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Caoletiva de Trabalho no pericdo de 01° de janeiro de
2028 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categorla am 01° de jansiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presenta Convengfo Coletiva de Trabalho abrangerda ais) categoriais) empregados em
estabelecimentos comerciais varejistas, atacadistas e intermedidrios de artigos de vestuario, de
arligos usados, de balas, bombons, chicletes, chocolates, de calgcados, de tecidos, de artigos de
courc @ viagem, de produtos do artesanato de produtos da carne, de carnes frescas, aves e peixes,
frios, lacticinios embutidos, congelados, conservas, acougues, de leite e produto do leite,
equipamentos para agougue, carvdo wegetal e lenha, de mercadorias com predominancia de
produtos alimenticios industrializados - lojas de conveniéncia, de mercadorias; empregados e
empregadas em estabelecimentos comerclals varejistas, atacadistas e intermediaric de géneros
alimenticios, entendendo come tals o8 empregades em, supermercados, hipermercados,
mercadinhos, minimercados, mercearias e lojas de conveniéncia de mercadorias com
predomindncia de produtos alimenticios industrializados ou ndo industrializades. Compreendidos
na fungdo de entregador, balconista, auxiliar de escritorio, motorista, repositor, auxiliar de depdsito,
operadores, de caixa, empacotador, fiscal de caixa, padeiro, confeiteiro, empilhador, conferente,
gerente de setor, gerente geral, faxineiro, vigla, auxiliar administrativo, auxiliar de tesouraria e
supervisor de caixa, mercearias); shopping centers; vestudrios, armarinhos, artigos e materiais para
escritorios, comunicacdo, de livros e papelaria, livrarias, de méaquinas e aparelhos de uso doméstico
e pessoal, discos, de material eletrénice CDs, DVDS e jogos eletrénicos, iluminagio e instrumentos
musicais, aparelhos e equipamentos eletrénicos (som, imagem &udio e video e informatica,
incluindo os Trabalhadores (das oficinas), de material de construgio, ferragens, lougas e
ferramentas manuais e produtos metallrgicos, vidros, cristais, espelhos e vitrais, tintas vernizes, no
coméreio intermedidric madeiras, de moveis e utensilios, empresas de comercializacdo dos
produtos mencionados de méveis, artigos de iluminagdo e outros artigos para residéncia, material
elétrico, hidraulico e lougas, artigos de decoragdo residencial @ comercial, de fumos, de produtos do
fumo; de padaria, frutas, verduras, cersais o beneficiades no varejo e atacado, leguminosas,
farinhas, amidos e féculas no varejo & atacado, de produtos guimices, produtos farmacéuticos,
drogarias o medicamentos, (farmdcias), produtos de manipulagde farmacolégicos naturais e
dietéticos, & de ervas naturais, material médicos, hospitalar e cientifico, ortopédicos e
odontolégicos, dlcool & bebidas alcodlicas, sevadas, agua mineral, refrescos, refrigerantes, de gelo



em escamas ¢ cubos, sacarias, de aparelhos elétricos, eletrodomésticos de lojas de departamentos
e magazines, de perfumaria e produtos de estética e beleza, de higiene pessoal, de confecgaoc
masculina, feminina e infantil, de produtos de plistico, de descartaveis, de embalagens, pecas e
acessorios para informdtica, produtes 6pticos, joias, relogios e bijuterias, material fotografico e
cinematografico, de pedras preciosas e bijuterias, ornamentais de marmores e granitos, de animals
vivos, races para animais, de pet shop, de artigos para escritdrio; equipamentos de telefonia e
comunicagdo, equipamentos para comércio e escritério, de maquinas, aparelhos e equipamentos
para uso agropecuario, de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso industrial, tecnico e
profissional, & outros usos ndc classificados, de matérias primas agricolas, produtos semi-
acabados, de pescados, de produtos alimenticios no atacado, de produtos intermediarios nio
agropecudrios, de residuos @ sucatas de ferro, reciclagem, ferramentas manuais & eléiricas, de
maquinas, equipamentos Industriais, e de seguranca de embarcagOes e aeronaves, de
concessionarias de veiculos automotores, automoveis, caminhdes, cagambas, onibus, motos,
motocicletas, motonetas, monociclos, triciclos e gquadriciclos, tratores 8 maguinas e equipamentos
agricolas, pegas e acessorios para veiculos automotores, (incluinde os empregados das
concessiondrias de veiculos automotores), empregados em cooperativas, revenda e recapagens de
pneus e artefatos de borracha, empregados em empresas de garagens, estacionamento, limpeza e
conservagio de veiculos, administradores de consdrcios, artigos de iluminagdo, plantas ¢ flores,
servigos funerarios, de bicicletas, pegas e acessodrios (inclusive oficina), empregados de empresas
de Lavanderias industriaie e domésticos; empregados de empresas de servigos contabeis
assessoria e pesquisas; empregados de empresas de processamento de dados (inclusive
instrutores e atendentes); empregados em empresas de cobranga. com abrangeéncia territorial em
Acopiara/CE, Cariis/CE, Catarina/CE, Cedro/CE, |c&/CE, Jucas/CE, Mombaga/CE, Oros/CE,
Quixel&/CE, Solondpole/CE e Varzea Alegra/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PIS0 SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

CLAUSULA SEGUNDA: PISO SALARIAL - A parbr da 1° de Janeire de 2025, o pisc salarial da categoria
profissional representada nesta convengio sara de.

a) R% 1.585,00 (Ml guinhantos cinguenta cinco reais) para todos os trabalthadores e trabalhadoras
abrangidos por esta convencio colativa

Paragrafo dnico; Os comissionistas caso sua remuneracio no alinia o valor do piso salarial estabelecido,
terdo complamentacio salarial até o limite do mesmdao.

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL — Os saldrios dos empregados da categaria profissional
gue recebem velor acima do piso, serfo reajusiados com um parcentual de 5.00% {cinco pontos
percentuais ) sobre o seu salario nominal.

CLAUSULA QUARTA: ISENCAD DOS COMISSIONISTAS - O empregado comissionista fica isento de
gualquer responsabilidade pelo inadimplemeanto nas vendas a prazo, ndo podendo perder as suas
comisades ou ser efeluada os estornos das mesmas, desde que a3 referidas vendas tenham sido efetuadas
no estrito cumprimento das normas da empresa

CLAUSULA QUINTA; CONFERENCIA DO APURADO - A conferancia dos valores em caixa serd realizada
na presenga do oparador responsavel pelo caixa e guando for impedido pelo empregador de acompanhar a
conferencia, ficara isento de responsabilidade por eventuais ermos verificados.



CLAUSULA SEXTA: DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO RESTANTE DO AVISO PREVIO - O empregado
fica dispansado do cumprimento do prazo de aviso prévio, recebido pela empresa, desds que obtenha novo
emprego devidamente comprovado, recebando aste 1o somente os dias trabalhados.

Paragrafo Unico: Quando o aviso for dado pelo empregade, este se obriga a trabalhar no minimo 10 (Dez)
dias a partir da dala do aviso.

CLAUSULA SETIMA; FALTA DO EMPREGADO - Serd abonada a falta da mée ou do pai comerciario no
caso da necessidade de consulta médica a filhos de ate 12 anos de idade ou invalide, medianta
comprovagio medica, devendo ser feita no prazo de 24 horas apds a consulla,

§ Primeiro: © ampragado podera deixar de comparecer 8o servigo sem prejuizo do salario:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do chnjuge, ascendente, descendente, imao
oU pessol que viva sob sua depandéncia acondmica;

b ate 3 (trés) dias conseculivos, em virude de casamanto;
¢} por 5 {cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
d) por 2 (duas) semanas am caso de aborto ndo criminoso;

&) por 1 {um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

f) até 2 (dols) dias consecutivos ou néo, para o fim de se alistar eleitor, nos termas da lei respaciiva;

§ Segundo: Em caso de intemacao dos filhos menores de 12 anos, ou invalidos, fica assegurado a
dispensa de até cinco (05) dias sem prejuizo do saldrio, da mae ou pai comerciario, mediante atestado
medico, devendo ser feito no prazo de 24 horas apds recetsmento da alla.

CLAUSULA DITAVA: ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANTE - O horario de trabalho dos empragados
estudanies (escola normal & cursos pré-vestibular, devidamente comprovada), ndo poderd exceder as 17:30
horas de Sequnda a Sexta, ndo podendo ser incluide em escalas de revezamento gue a empresa organizar
na forma da lel.

CLAUSULA NONA: CHEQUES E CARTOES DE CREDITO - E vedado as empresas descontarem dos
saldrios dos seus empregados a importancia correspondente a cheques devolidos por insuficiéncia de
fundas, desde que cumpridas as normas da empresa, que devardio ser passadas por escrito e com o clanta
do empragadar.

CLAUSULA DECIMA: FERIAS DO ESTUDANTE - As empresas facilitarfio acs seus empregados
esiudantes, para que possam gozar suas feriss anusis da empresa em periodo gue coincida com as ferias
escolares, comunicando 4 empresa com antecedéncia de 30 dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DIA DO COMERCIARIO: O comércio das cidades sbrangidas por esta
cormvencao nao funconara no dia do municiplo de cada cidade abrangida por esta convencao, para que o3
COMBTCIanos possam comemorar condignaments a data que ihe & consagrada,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DIRIGENTE SINDICAL - Os dirigentes sindicals podersc se ausentar do
saU amprago para reunides & compromiesos sindicais por até 30 dias duranta o ano, icando facullada a
empresa o desconto dos dias avsentes palo empregado.,



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA; FORNECIMENTO DE FARDAMENTO - Quando o uniforme for exigido
pala empresa, ficam esias obrigadas a fornecer gratuitamente acs empregados 02 (duas) unidades de
roupas de 06 em 06 meses, respondende o empregado pelas reposicies am caso deé axtravio ou uso
indevido,

Paragrafo unico: Considera-se fardamento ndo 6 aquele adotado pela empresa, mas também qualquer
tipe que cbedega a crilério da padronizacio,

CLAUSULA DECIMA QUARTA;TAXA NEGOCIAL - As empresas descontario de seus empregados,
conforme aprovado em assembleia, no més de JANEIRO/Z02S desconio de taxa negocial na valor
equivalente a 3,0% (Tres Pontos percentuais) do saldrio:

lario até R$ 1.555,00 [DESCONTO 46,65
lario maior que RS 1.555,01 3% DO SALARIO LIMITADO A RS 93,30

& repassado para o sindicato obreire, até o o 10° {décimo) dia seguinte , apdés o desconto,

§ Primeiro - Mensalidade Social - As empresas descontardo de seus empregados sindicalizados o valor
de RS 16,00 (Deazassais reais) a litulo de mensalidade social nos meses de janeiro(2025 a Dezambro/2025
(axcato JANEIRQIZ2025 ) em favor do sindicato obreiro, devende a mensalidade sar recolhida em formulario
priprio do Sindicato, até o 10° (décimo] dia Bpds a realizagdo do desconlo, sob pena de mulla a ser paga
pela emipresa.

§ Segundo - O empregado que desejar opor-se aos descontos da taxa negocial previsia no Caput desta
clausula devera lazé-lo pesscalments atraves de comunicado escrito de proprio punho devendo entrega-la
na sede do sindicato laboral até o ultimo dias Otil antes da realizacdo do referide desconio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AGUA POTAVEL — Sera fomecida aos empregados dgua potavel
gratuitamente em condighes higiénicas, por meio de copos individuais ou bebadouros, ficanda proibido o
uso de copos coletivos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO -

Ags empresas poderdo promogar a jormada da trabalho, até duas horas extraordindrias, sendo qua as horas
excadentes serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por canta) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: QUADRO DE AVISO - Fica essegurade pela & empresa a fixacio de
editais, aviso de nolicias, de responsabilidade da enlidade sindical profissional, desde que ndo contenha
matéria politica nem ofensiva aos representantes governamentais e aos da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: AS MULTAS - O descumprimento da presente Convencao Colativa supsitara
a parte infratora ao pagamenio de uma multa de 01 (um) piso salarial por cada empregado prejudicado em
favor do sindicato obreiro.



: ANOTAGAO DAS COMISSOES NA CTPS — As emprasas sio obrigadas a
anotar na CTPS dos empregados, o salano nominal de cada empragado am caso de saldrio fixo, @ a
porcentagem das comissdes ajustadas em caso de salano misto ou vardval, devendo tambem incluir o
repouso semanal remunarado.

§ Unico: Fica assegurada que a remunerago do vendedor comissionista serd calculada sobre o valor das
vendas, efeluada a vista ou a prazo, fazendo jus ainda o repouso semanal remunerads calculado sobre o
Iotad das vendas no més

CLAUSULA VIGESIMA : DA FALTA DO COMISSIONISTA - Nao podera ser descontada da fala do
empregado comissionista, na parte relativa as comissdes, ficando, antratanto, facultado o desconto do seu
repouso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA : QUEBRA DE CAIXA - Aos empregados na fungio de caixa ou
assemaolhados, fica assegurada, a titulo de Quebra de caixa, um adicional equivalente a 10% (dez por
cenio} sobre o seu salano; sendo que tais percentuais e fungao deverdo ser anotadas em CTPS do
empregada,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PAGAMENTO DE SALARIO - O pagamentao a todos os empregacos
serd fedto dentro do hordrio de expediente, sob pena de pagameanto pela empresa de horas extras das qua

extrapodam a jornada de trabalho normal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA; DO ASSENTO - As empresas se obrigam a colocar nos locais de

trabalho, assento a todos os empregados em que trabalham am pé no atendimenio ao publico, nos termos
da portaria 3214/78 do MTE.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: MEDIA DAS COMISSOES - O Calculo das férias, 13° salénio, rescisio e
demais direifos a que faz jus o comissionista puro ou mista, levara a madida a madia pelas Comiss0es
registradas, nos dlitimos 06 (seis) mesas,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: LANCHE GRATUITO - Os empregadores se obrigam a forneceram,
graluitamente, lanches a seus empregades quandoe escalados para cumprir trabalho suplementar, superior a

02 (duaz) horas, concedendo um intervalo de 15 (quinze) minuios para que pessam lanchar,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: ESTAGIO/ESTUDANTE - Fica facultado que durante o periodo em que
empregados estudantes estejam obrigados a estagio escolar, os empregadores facilitardo a realizagao
desse estagio, inclusive compensande, quando possivel, as faltas ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA; CURSOS E REUNIOES - Fica estabelecido a participagio dos

empregados em cursos & reunibes promovidos pela empresa, salve comprovagio da impossibilidade de
parficipagio do mesmo, tratando-se de reunidc 8 mesma nao podera exceder mais de 01 (uma) hora apos a
jormada de frabalho do empregadao.

§ Unico: N3o poderdo participar de cursos os empregados estudantes, salvo quande o curso ndo venha a
prejudicar a sua frequéncia escolar,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DESVIO DE FUNGAD - MNao sera permilida a utlizagia de ampregados
para o exercicio de atividades distintas das quals tenha sido contratade, excetuando-se quando se tratar de



substiuicio eventual ou de exercicio de fungbes similaras.

CLAUSULA VIGESIMA MONA: ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas se obrigam a prestar assisténcia
jurldica a seus empregados vigia e guarda noturno, guando 68 mesmos no exercicio de sua fungao ou em
defesa dos empregadores no recinto da empresa, incidirem em pratica deo atos que levem a responder agdo

penal.

CLAUSULA TRIGESIMA; PROMOGAD DO DIRETOR SINDICAL - Néo poderd o empragada com
estabilidade sindical ser prejudicado em promogio do salario ou fungio,

| : REMOGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - A remocio do
Comercidrio acidentado no trabalho serd de inteira responsabilidade do empragader, que providenciara
transportes em condigdes adequadas para levar o mesmo alé o lecal onde sera devidamante atendido,
nrestando-he a devida assisténcia.

- AUXILIO FUNERAL - No caso de falecmento do empregado, a
empresa pagard direlamentea familia do falecide, na rescisdo de contrato, quantia equivalente a (01) um
piso salarial da categoria.

: DIAS DE BALANGO - Quando da necessidade de reslizacgio efou
inventaric fisico am demingos ou feriados, as horas exiras serio pagas com adicional de 100%. fornecendo
ainda lanches e refeigies.

§ Unico: Mo caso de comissionistas, caso os balangos sa realizem em dias (teis, os mesmos terdo dirsito a
um repouse semanal em dobro,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA ; ADIANTAMENTO DE SALARIOS — Fica facultado que os
empregadores poderdo conceder adiantamento aos seus empregados de no minimo 40% {guarenta por
cente) do salario nominal do empregado, deverdo fazer no maximo até o Gltimo dia Ol de cada guinzena.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: BENEFICIO ADS EMPREGADOS - Fica convencionado gue durante a
vigéncia da presente Convengio Calelivo de Trabalho, poderdo ser negociadas e afixadas vanlagens de
natureza econfmica e social, beneficianda empregados @ empresas, mediante acordo coletiva de trabalha.

§ primeiro - Para realizagio do acordo coletivo de trabalho serd cobrada uma taxa de homologagio no
valor de RS 100,00 (Cem reais) para acordo aos sabados, @ R$ 150,00 ( Cento e cinquenta reais )
para acorde acs domingos.

§ segundo - Caso o empregado seja filiado ao sindicato & a empresa filiada ao Sindlojas a taxa ndo sera
cobrada. Para comprovagio fica obrigado a empresa apresantar comprovanie da taxa negocial patronal
paga & comprovante da mensalidade em dias,

: TRABALHO AOS SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS E DATAS
COMEMORATIVAS 2025- A aberiura do comércio na drea abrangida por asta convengao aos sdbados a
tarde, domingos e feriados deverd obedecer ao seguinte cronograma.



§ Primeiro : Trabalho aos sdbados - O trabalho nos Sdbados 4 tarde - a empresa| excelo comencio de
génercs allimenticios) que desejar abrir no periodo da tarde do sabade alem das duas horas extraordinarias
previstas em lei, devera pagar um adicional de RE 32,00 (Trinta a dois reais) a tiulo de gratificagio am
folhe de pagaments cada funcionario ou fazer escala de duas wrmas com hordrio compativel com as 44
horas semanais, @ enviar 0 acordo coletivo e a ralacio dos trabalhadores ao sindicato com 72 horas de
antecedéncia da data da aberura.

§ segundo: Trabalho aos domingos e Ferlados - A empresa ( excalo comercio de géneros alimenticios)
que desejar abrr nos dominges e feriados devera pagar um adicional de R 65,00 (sessenta cinco reais) a
titulo de gratificagdo em folha de pagamento a cada funciondrio e conceder uma foiga para quem trabalha
acs domingos. O hordrio de trabalho fica limitado & 5 horas de expediente podendo realizar expediante no
horano de 07:00 As 12:00 hs ou 08:00 as 13:0hs. Enviar o acordo coletivo e 3 relagdo dos rabalhadones ao
sindicalo com T2 horas de antecedéncia da dala da aberiura.

§ terceiro: O Sindicato reserva-se o direlto de no negociar abertura do comércio nas datas: 01052025
{Dia do Trabalhador), & em cada DIA DO MUNICIPIO abrangido naao sera permitido a abertura no dia do
aniversana do municiplo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: REGULAMENTACAO DO HORARIO DO COMERCIO EM
SUPERMERCADOS, E ASSEMELHADOS:

FUNCIONAMENTO DOS SUPERMERCADOS: Fice permitido acs supsrmercados, mercantis, 2
assemalhados, abrirem de segunda & sabado até as 21 horas utilizando escala de revezamenio dos
funciondrios, & aos domingos até o meio dia. Para abertura nos ferlados empresa devera enviar acordo
coletivo e a relagdo dos trabalhadores ao sindicato com 72 horas de antecedéncia da data da abertura.

§ PRIMEIRO: Fica obrigatdrio o pagamento de uma diaria no valor de RE 65,00, a titulo de gratificagdo em
folha de pagamenta para cada funciondrio que trabalhar aos ferisdos, @ conceder uma folga para quem
frabalhar aos domingos.

& segundo; O Sindicato resarva-ge o direito de ndo negociar aberlura do comércio nas datas: 01/05/2025
{Dia do Trabalhador), & em cada DIA DO MUNICIPIG abrangido ndio serd permitida a abertura no dia do
aniversano do municipic.

WDE EMPREGADO SUBSTITUTO - Quanda da ocasigo de substituicao
tarmpordria de empragado que axerce cargo de confianca, por outro empregado da empresa, o substituto
terd direito a0 mesmo saldrio do empregado substituido, enguanto perdurar a substituigao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA; ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA - Proibido de dispensa, por
gualquer motivo, do empregado, salve culpa do mesmo, nos 12 {Doze meses) meses anteriores 4
implemeantacio dos requisitos para usufruir a modalidade ordindria de aposentadoria do INSS que primeiro
for alcangada, quer seja por iempo integral ou proporcional de servico, guer seja por idade desde que o
empregado tenha pelo menos 5 anos de servigo Na emMpresa.



CLAUSULA QUADRAGESIMA :ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica garantida a estabilidade da
gestante na forma da lei, sendo orientado que a empresa procure verificar recomendagao médica, transfer-
la para oulro setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA:REVISTA DOS EMPREGADOS - As empresas que adotam o
sislema de revista ao empregado o farfo por pessoa do mesmo sexo do revistade, evitando-se avenluais
consirangmeantes, e em local reservado.

A : CARTA DE REFERENCIA — As empresas se obrigam por
oCE5ia0 da rescisdo de contrato de seus empregados, a fomecerem carta de referencia, exceto se o
empregado for demitido por justa causa, constando tempo de servigo @ funghes desempenhadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas deverao
farnecer extrato de pagamento de saldrios (contra cheques) aos seus funcionarios, discriminando 1odos 08
valores pagos & descontados dos trabalhadores, além dos dados da empresa e fungdo ou cargo do
trabathador.

m.aus.url.anumﬁmmam DA SEGURANCA E PROTEGAD DO TRABALHADOR EM
FRIGORIFICOS - Fica obrigatdrio as empresas forneceram EPI's (Equipamentos de Protegao Individual)

ans funciondrios no setor da frigorifico de acordo com o grau de risco, para prevencio de acidentes e
doengas do trabalho.

. CONTRIBUICAD EMPRESARIAL - Fica estabelecido que as
empresas recolham em favor da FECOMERCIQICE, a quantia de RS 150,00 (cento e cinquenta reais). a
titulo de contribuicio Empresarial Patronal, para cobrir despesas da refenda Federacao, devidamente
autorizado em Assembleia, referido recolhimento devera ser efetuade até o dia 10 de abril de 2025, atraves
de boleto bancario emitido pala prépria FECOMERCIO.

- PAGAMENTO DE SALARIO - O pagamento de salario mensal
devea ser realizado até o 5° dia dtil subsequente ao més trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: LIVRO DE PONTO - As empresas que tiveram acima de 10
funcionarios sa obrigam a adotar o registro de ponto em livros, fichas, reldgio de ponto digital ou analogico
Deverda também manter em local visivel o quadro ou ficha com horano dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QITAVA; REGISTRO DE EMPREGADOS: As empresas serdo obrigadas a
proceder & assinatura da carteira de trabalho de seus empregados em até 5 DIAS apés o inicio do confrato
de trabaiho conforme artigo 289 CLT.

;_PAGAMENTO DE 13° SALARIO — O pagamento do 13° salario
aos empregados abrangidos por esta convengao deve ser realizado a primeira parcela até o dia 3001172025
& a segunds parcela até o dia 20/12/2023.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA:QUITAGAD DAS VERBAS RESCISORIAS- A empresa cbrigatorfamente
deverd quitar o termo de rescislo de contrato de trabalho das verbas rescisdrias, realizando a quitagao
total am até 10 dias seguidos, contando a data do afastamento.

§ Unico- Em caso de negativa de recebimento por parte do trabalhador, a empresa poderd proceder a
consignacio em juizo,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA; PRIMEIROS SOCORROS - As empresas manterio a

disposichio dos empregados caixa de material para primelros socomos para pequenas necessidades alou
acidentas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: DESCONTO DE MERCADORIAS - Fica proibido as empresas

abrangidas por esta corvengdo coletiva efetuar desconto nos salanos a/ou premiacoes de seus
empregados, em decoméncia da existéncia de mercadorias avanadas ou vencidas, saivo comprovacao de
dolo ou culpa do empregado

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA; QUITAGAD ANUAL - A declaragao de quitagao anual dos

contraios individuals de trabalho nos termos do art, 507-b da lei 13467/2017 serd feita peranie o sindicato
laboral, que verificara as condigies dos termos de guitagdo das obrigagdes trabalhistas, & expedira o
respectivo termo de quitagio e obrigagdes, constando dados do empregado e da empresa € o periodo em
que a quitagio abrangera

§ Gnico: Taxa de Termo de Quitagio Anual - Para expedicdo do Termo de Quitagao Anual sera cobrada
uma taxa no valor de RS 200,00 (Duzenios reais) a ser paga pela empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: ULTRATIVIDADE - As clausulas normativas dos acordos
coletivos ou convengbes colefivas integram os contratos individuais de trabalho @ somenie poderao ser
madificadas ou suprimidas mediants negociacdo coleliva de trabalho, Todos os direitos posiados em
clausulas convencionadas anteriormente estardo vigentes até que seja firmado nova convengio ou acordo
coletivo visando a malhora da condigdo social dos trabalhadores,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: FERIAS DO COMERCIARIO - Sera permitido o parcelamento
de pagamento de férias em até 03 pariodos, sendo que um dos perfodos ndo serd inferior a dez dias,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: CONVENIO SAUDE DEOVITA - Fica facultado as empresas

calabrar convenio sasde com o sindicato Laboral para atendimants madico am dinicas a hospitais,

_CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA: ENVIO DE DADOS DOS EMPREGADOS AD SINDICATO
LABORAL - As empresas ficam facultadas guando scolicitadas a enwiar oz dados dos empregados para
confeccdo das guias de recclhimento de mensalidade social e taxa negocial, sendo que este envio ndo
ofendera a Lai Geral de Protecho de Dados-LGPD,

i As divergéncias na aphcacio desta convencio sardo dinmidas
pela Justica do Trabalho do Estado do Ceard,



A presente Convancdo Colaliva do Trabalho deverd ser submetida
a homologagio da Delegacia Regional do Trabalho.

Iguatu - Ceara, 2° de Janeiro de 2025.

CLAUDEMIR BRITO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATD DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE IGUATU E REGIAD-SECSIR

LULZ GASTAD BITTENCOURT DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAD DO COMERCIO DO ESTADD DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | -

Anexa (POF )

& autenticidade deste documenio poderd ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho & Emprego
na Intamet, no endereso Rtp Awasw mie. gov. by



